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Presentacion del nUmero

Boletin Digital nro. 2/26 - marzo - junio del 2026

Presentamos el segundo nimero del Boletin Digital de la Asociacion Argentina de Derecho

del Trabajo y de la Seguridad Social, correspondiente al periodo marzo-junio de 2026.

El contexto normativo de los Ultimos meses se ha caracterizado por una profusa, intensa y
compleja produccion normativa, que ha exigido —y continla exigiendo— un analisis
permanente y una actualizacion constante de criterios interpretativos y de aplicacion. La
sancion de la Ley de Modernizacion Laboral N.° 27.802 en marzo y su reglamentacion parcial
mediante los Decretos 407, 408 y 409/2026 en junio han instalado un debate que atraviesa
todas las secciones de este numero. La seccion de normativa recoge y sintetiza esas

novedades reglamentarias.

Ese escenario normativo dinamico y técnicamente complejo, ha generado una respuesta
doctrinaria a la altura de las circunstancias. La seccion de doctrina de este nUmero da cuenta
de ello, los miembros de nuestra Asociacion han publicado en estos meses trabajos de
primera linea en los principales medios especializados del pais. Bruno analiza las
consecuencias indemnizatorias de la extincion del contrato bajo la nueva ley; Mugnolo y
Tribuzio abordan desde distintos angulos el impacto de la reforma sobre la negociacion
colectiva; Porta examina su incidencia sobre el art. 20 de la ley 18.345; De Manuele —en dos
trabajos distintos— estudia la jornada de trabajo y el régimen de inspeccion laboral; Benitez
reflexiona sobre la nueva arquitectura salarial; Spaventa analiza los fundamentos de la
reparacion de danos del trabajador; Morelli comenta el reciente pronunciamiento de la CSJN
sobre dano moral y pérdida de chance; y Litterio aborda tanto el acceso efectivo de la mujer
a la justicia como el impacto de los fallos de la Corte bonaerense sobre las multas a
plataformas de reparto. Todos estos trabajos estan disponibles en la pagina web de la
Asociacion y son una muestra del compromiso de nuestra comunidad académica con el
analisis integral, permanente y actualizado de un ordenamiento que continla en

transformacion.

En la seccion de jurisprudencia se destacan tres comentarios que en su conjunto, trazan una
cartografia del estado del derecho del trabajo y la seguridad social en este momento de

transicion. El primer comentario, a cargo de Pilar Gomez Iriondo (CONICET - FCJS/UNL),
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analiza el fallo de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion en "Internas de la Unidad N.°
31 SPF y otros s/ habeas corpus” (Fallos 343:15). Esta sentencia tiene una relevancia
creciente, el fallo reconocié el derecho de las mujeres privadas de libertad a percibir las
Asignaciones Familiares de la ley 24.714, la Asignacion Universal por Hijo y la Asignacion por
Embarazo, desarticulando la exclusion que ANSES habia construido sobre estereotipos de
género y una concepcion moralizante de la politica social. El trabajo de Gomez Iriondo lo
analiza desde el enfoque de derechos humanos y de género, y nos recuerda que las

ciudadanias de segunda clase no se corrigen solas.

Los otros dos comentarios de la seccion corresponden a fallos de la Suprema Corte de Justicia
de la Provincia de Buenos Aires en materia de riesgos del trabajo. Martin Morelli comenta la
causa "Galarza c/ Prevencion ART" (L. 132.729), en la que la SCBA rechazé la aplicacion de
la doctrina legal emergente de "Barrios” por entender que el mecanismo de ajuste del ingreso
base previsto en la ley 27.348 resultaba suficiente para preservar el crédito en el caso
concreto. Carla Montiel Spinelli comenta la causa "Chocobar ¢/ Ministerio de Seguridad” (L.
128.977), en la que la mayoria del tribunal declaro la inconstitucionalidad del DNU 669/19
por no reunir los requisitos del art. 99 inc. 3 de la Constitucion Nacional, consolidando la
doctrina iniciada en "Muzychuk". La lectura conjunta de ambos fallos permite ver con
claridad el mapa -todavia inestable- de la cuantificacion de las prestaciones dinerarias en el

sistema de riesgos del trabajo bonaerense.

La misma autora comenta también la causa "Rappi"” (L. 128.287), en la que la SCBA rechazé
los recursos extraordinarios de la empresa por insuficiencia técnica, dejando firme la multa
impuesta por el Ministerio de Trabajo provincial y ratificando la potestad de la autoridad
administrativa para calificar la relacion laboral sin intervencion judicial previa. El fallo cobra
una dimension adicional a analizar a la luz de la Ley 27.802, su Titulo XIl y la nueva redaccion
del art. 23 LCT que construyen un régimen de presuncion rigida de independencia para los
repartidores de plataformas que apunta en direccion contraria a la jurisprudencia
bonaerense aqui comentada. A ello se suma, en el plano internacional, la aprobacion del
Convenio N.° 193 OIT sobre trabajo decente en la economia de plataformas en la 114.2
Conferencia Internacional del Trabajo de junio de 2026, cuyo Art. 9 consagra el principio de
primacia de la realidad como estandar de clasificacion del vinculo. Queda abierta asi una
tension de primera magnitud entre el nuevo régimen legal, la jurisprudencia consolidada y

el derecho internacional del trabajo, que los proximos pronunciamientos deberan comenzar
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a despejar.

La seccion de articulos incluye la resefna del libro “La antigiiedad en el trabajo, no hay nada
mds moderno,” de Maria José Nevado Fernandez (Tirant lo Blanch, 2024), a cargo de Andrea
Noelia Villagra. La obra, producida en el contexto del derecho espanol, dialoga naturalmente
con los desafios que la economia digital y las nuevas formas de organizacion del trabajo

plantean a una categoria que creiamos consolidada.

Agradecemos a todas las personas que colaboraron con este nimero y convocamos a quienes
quieran sumarse a la tarea de construir este espacio de reflexiéon colectiva sobre nuestra

disciplina.

Equipo de coordinacion
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|- DOCTRINA

l.a. Articulos publicados y disponibles en la pagina web de la Asociacion
Argentina de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

e Bruno, Oscar Alberto (2026). ”Las actuales consecuencias
indemnizatorias ante la extincion del contrato de trabajo a partir
de la Ley de Modernizacion Laboral”, en Eldial.com.

e Litterio, Liliana Hebe (2026). “El desafio de mantener vivo el
acceso efectivo de la mujer a la justicia”, en Diario La Ley,
Suplemento Especial Dia Internacional de la Mujer.

e Mugnolo, Juan Pablo (2026). “Concurrencia de convenios colectivos
de trabajo. El tratamiento legislativo tras la Ley de Modernizacion
Laboral”, en el Diario La Ley.

e De Manuele, Abel, Bettolli, José y Pucheta, Leonardo (2026).
“Salud vy Seguridad en el Trabajo. La Inspeccion del Trabajo en
Argentina: antecedentes, marco normativo y desafios del sistema
integrado”, en Erreius.

e Spaventa, Javier SPAVENTA, “LA REPARACION DE LOS DANOS
SUFRIDOS POR EL TRABAJADOR. FUNDAMENTOS”.

e Porta, Elsa (2026). “La Ley de Modernizacion Laboral y el art. 20
de la ley 18.345”, en el Diario La Ley.
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e Litterio, Liliana Hebe (2026). “La Corte bonaerense dejo firmes
las sentencias confirmatorias de las multas a "Rappi” y "PedidosYa"
por falta de registracion laboral”, en el Diario La Ley

e Benitez, Oscar Eduardo (2026). “Sobre salarios dinamicos vy
dinamicas salariales - A proposito de la modernizacion del Derecho
del Trabajo”, en Rubinzal-Culzoni

e De Manuele, Abel N. (2026). que lleva por titulo “EL tiempo de
trabajo en la Ley de Modernizacién Laboral”, en La Ley.

e Morelli, Martin (2026). “DANO MORAL Y LA PERDIDA DE CHANCE.
COMENTARIO A FALLO “ALLEMAN, ELVIO EAMON C/ EMMI SRL Y
OTROS S/ ORDINARIO - ACCIDENTE CON FUNDAMENTO EN EL
DERECHO COMUN” DE LA CSJN”, en Hammurabi

e Tribuzio, José (2026). “Impacto de la Ley de Modernizacion Laboral
en el sistema de negociacion colectiva. Primeras reflexiones”, en
Rubinzal-Culzoni.
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ll. JURISPRUDENCIA

Il.a. CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA
NACION

Por Pilar Gomez Iriondo!
CONICET, FCJS-UNL

Voces: Asignaciones Familiares — Asignacion Universal por Hijo (AUH) — Asignacién
Universal por Embarazo (AUE) — Mujeres privadas de libertad — Personas detenidas —
Servicio Penitenciario Federal — Seguridad social — Derecho a la seguridad social — No
trascendencia de la pena — Interés superior del niflo — Proteccion integral de nifos, nifas y
adolescentes — Enfoque de derechos humanos — Perspectiva de género — Estereotipos de
género — Violencia institucional — No discriminacion — Grupos vulnerables — Trabajo
penitenciario — Ley 24.714 — Ley 24.660 — Art. 14 bis CN — Bloque de constitucionalidad —
Habeas corpus colectivo — ANSES.

Resumen

El presente trabajo analiza la sentencia de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion en la

causa “Internas de la Unidad N° 31 SPF y otros s/ habeas corpus” (2020), donde se reconocio
el derecho de las mujeres privadas de su libertad en la Unidad N°31 - Centro Federal de
Detencion de Mujeres (Ezeiza) a percibir las Asignaciones Familiares (AAFF) de la ley
N°24.714 y la Asignacién Universal por Hijo (AUH) y por Embarazo (AUE). A través de un
analisis que integra el enfoque de derechos humanos y el enfoque de género, se examina
como la exclusion historica de este colectivo se fundd en estereotipos que asimilaban la

Abogada (UNL). Becaria doctoral (CONICET). Docente Ayudante de Catedra de Derecho de la

Seguridad Social (UNL). Doctoranda en Derecho (UNL). Maestranda en Estudios de Género, Derechos
Humanos y Politicas Publias (UNICEN).


https://www.linkedin.com/in/pilargi/
https://bicyt.conicet.gov.ar/fichas/p/pilar-gomez-iriondo
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seguridad social a una concesion caritativa en lugar de un derecho exigible y que redundaba
en una ciudadania de segunda clase.

Introduccion: un acercamiento al fallo “Internas de la Unidad N°31”

En el fallo de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion “Internas de la Unidad N° 31
SPF y otros s/ habeas corpus” (CSJN, 11/02/2020, 343:15) se confirmé de manera unanime
y conjunta lo resuelto por la Sala IV de la Camara Federal de Casacion Penal, que habia sido
recurrido por la Administracion Nacional de la Seguridad Social (ANSES).

El colectivo actor —internas de la Unidad N°31 embarazadas o que permanecian con
sus hijos/as menores de 4 anos— entablé una demanda de habeas corpus, a través de la
Procuracion Penitenciaria de la Nacion. Su objeto fue “el reconocimiento del derecho a
percibir los beneficios de la ley 24.714 de Asignaciones Familiares que les fue denegado por
la ANSeS, el Servicio Penitenciario Federal (SPF) y el Ente de Cooperacion Técnica y
Financiera del Servicio Penitenciario Federal (ENCOPE)” (consid. 1°). Para las internas que
trabajaban intramuros, reclamaban el reconocimiento de las AAFF; para aquellas que no
trabajaban, exigian el otorgamiento de la AUH y la AUE.

Dicha pretension fue primeramente rechazada por la Sala Il de la Camara Federal de
Apelaciones de La Plata, para luego ser resuelto en favor de las denunciantes en la Instancia
de Casacion. En esta instancia, se entendio que la negativa a conceder los beneficios de la
ley 24.714 significaba un agravamiento ilegitimo de las condiciones en que se cumple la
privacion de la libertad; que no existe limitacion legal alguna para su percepcion; y que el
trabajo intramuros debia cumplir también con la legislacion laboral y de la seguridad social
vigente (consid. 2°).

Contra dicho pronunciamiento, la ANSES interpuso recurso extraordinario, cuya
denegacion dio origen a la presente queja ante la CSIN. ANSES fundé la queja en la existencia
de una cuestion federal y arbitrariedad. Sostuvo que: i) la via del amparo no era el marco
adecuado para entablar la presente pretension; ii) las prestaciones reclamadas deben
ventilarse ante el fuero federal de la seguridad social, alegando violacion a los principios de
igualdad procesal y defensa en juicio; iii) a las internas no les correspondian los beneficios
por no tener relacion de dependencia ni hacer contribucién alguna; iv) las internas no se
encontraban expresamente beneficiadas por la ley N°24.714; v) en el caso de la AUH y AUE,
“el Estado cubre las contingencias de salud, educacion y alimentacion de los nifios alojados
en el penal a través de la agencia penitenciaria” (consid. 3°), lo que significaria una garantia
suficiente de tales contingencias; vi) el reconocimiento del reclamo ponia en crisis el Sistema
Integrado Previsional Argentino (leyes 24.463 y 26.417), de asignaciones familiares y de
asignacion universal (ley 24.714).

La CSIN desestimo6 la queja y decidio otorgarles los beneficios. Los agravios que
cuestionaban la jurisdiccion y via utilizada fueron declarados inadmisibles (consids. 4° a7°).
Respecto a la cuestion de fondo, fundo su resolucion en el derecho a la seguridad social (art.
14 bis de la Constitucion Nacional y art. 9 del Pacto Internacional de Derechos Econémicos,
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Sociales y Culturales); en el derecho a la proteccion integral de ninos, nifas y adolescentes
(NNA); en el principio de no trascendencia de la pena; y en la tutela constitucional del
derecho al trabajo (consids. 9° y 10°). A su vez, tuvo en cuenta el testimonio de una de las
demandantes, quien destaco la cobertura parcial de las necesidades de los nifios que viven
en la Unidad junto a sus madres (consid. 11°).

Algunas consideraciones generales sobre la AUH

La Asignacion Universal por Hijo para la Proteccion Social (cominmente conocida
como Asignacion Universal por Hijo o AUH) es un Programa de Transferencias Condicionadas
de Ingresos (PTCl) que se cre6 mediante el Decreto 1602/2009%. Se constituydé como un
subsistema no contributivo dentro del régimen de las AAFF. Tuvo como objetivo incluir al
régimen de la Seguridad Social a aquellos grupos familiares excluidos de la Ley Nacional
N°24.714 “Régimen de Asignaciones Familiares” por estar desocupados o trabajar en la
economia informal. Esta se convirtio en la politica social de transferencia de ingresos para
NNA mas importante, no solo porque implicé un salto discursivo hacia la aplicacion del
enfoque de derechos humanos, sino también por incluirse como sistema no contributivo
dentro de la seguridad social y bajo la drbita de la Administracion Nacional de la Seguridad
Social (ANSES) (Arcidiacono, 2016, 2017).

Como parte del subsistema creado por la AUH, en 2011 se incorpord la Asignacion
Universal por Embarazo (Decreto 446/2011), y se alcanzo a hijxs de trabajadoras de casas
particulares y de trabajadorxs temporarixs del sector agropecuario. Al extender la cobertura
social mas alla de la economia formal, el sistema creado por la AUH se caracteriza por su
masividad (Arcidiacono, 2017), llegando a alcanzar 4.119.752 de NNA en el mes de
septiembre de 2025 (ANSES, 2025).

Asignacion Universal por Hijo para la Proteccion Social (AUH)

Nifos, nifas y adolescentes residentes en la Republica Argentina, hasta
los 18 afos, pertenecientes a grupos familiares que no se encuentren
amparados por el Régimen de Asignaciones Familiares para trabajadores
formales y que cuenten con ingresos familiares inferiores al Salario
Minimo Vital y Movil; o de grupos familiares que: estan desempleados o
son trabajadores del sector informal, son titulares de los programas de
asistencia social, son monotributistas sociales, trabajadores/as de casas
particulares (Decreto 393/2009), o trabajadores/as rurales

Sujeto

El contexto socio-econdmico de su creacion estuvo marcado por una recuperacion de la economia

y del empleo formal, luego de un periodo de aplicacion de politicas neoliberales de ajuste y reforma
estructural caracterizado por el crecimiento de la pobreza, la precarizacion laboral y la desigualdad
social (Pautassi et al., 2008; Roca, 2011) . Los antecedentes mas proximos a la AUH que buscaron dar
respuesta a tales problematicas fueron: el Programa Ingreso para el Desarrollo Humano (IPDH), el
Plan Jefes y Jefas de Hogar Desocupados (PJJHD) , y el Programa Familias por la Inclusion Social
(PFIS).
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temporarios/as (Resol. ANSES 235/2011); o NNA con alguna discapacidad
que cumplen con las condiciones anteriores.

Inclusion de los grupos familiares desocupados o que se desempeiien en
la economia informal al sistema de Asignaciones Familiares, vy
mejoramiento de su calidad de vida y consolidacion de un desarrollo
humano integral.

Modalidad de Acreditacion de los requisitos y presentacion de declaracion jurada ante
ingreso ANSES.

1) Prestacion monetaria no retributiva de caracter mensual por cada hijx
menor de 18 afos. En el caso de hijxs con discapacidad, no aplica el
limite de edad y percibe un valor diferencial.

2) Prestacion “Alimentar”: prestacion economica que busca garantizar el

Objetivo

Componentes L . . .
P acceso a la canasta basica alimentaria.

2) Condicionalidades: un 80% del monto se paga mensualmente, y el 20%
restante se abona una vez al ano, luego de la presentacion de
certificados de escolaridad y controles de salud.

Organismo . . . . .

.g Administracion Nacional de Seguridad Social (ANSES).

ejecutor

Actualizacion indice de Precios del Consumidor (IPC), determinado mensualmente por

monetaria el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INDEC).

Fondos dispuestos por Art. 18 Ley N°24.714 y Ley Nacional de
Presupuesto Anual.

$109.332,80 (AUH zona general, mensual sin el 20% retenido anual)

+ entre $52.250 y $108.062 (complemento Prestacion Alimentar, segin
cantidad de hijos e hijas).

Fuente: elaboracion propia.

Financiamiento

Monto al mes
de abril 2026

El enfoque de derechos humanos y de género

El enfoque de derechos humanos (EDH) es un sistema principios y reglas que
componen el Derecho Internacional de los Derechos Humanos y que fijan pautas a seguir por
los Estados al momento de diseiar, ejecutar y monitorear las politicas publicas (Abramovich
y Pautassi, 2009; Arcidiacono y Pautassi, 2011). De esta forma, pretende “supera[r] la vision
de las politicas sociales bajo una logica signada por la oferta de beneficios de tipo
asistencial, que pueden o no ser asumidos por el propio Estado, para dirigirse hacia la
definicion de las obligaciones que son responsabilidad del Estado, mediante los distintos
instrumentos que tiene a su alcance” (Abramovich & Pautassi, 2009, p. 279). Por su parte,
el enfoque de género (EG) es un prisma que permite desentraiar las estructuras de poder
asimétricas que asignan lugares, roles y rasgos a los sujetos en razén de su género, e inciden
en el ejercicio de su ciudadania (Pautassi, 2011). Asi, este enfoque, interpela a los Estados
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a develar y desnaturalizar patrones estructurales, como las dicotomias publico/privado,
contrato/caridad, seguridad social/asistencia social (Pateman, 2009; Fraser y Gordon,
1992).

La Comision Interamericana de Derechos Humanos (2018) ha identificado como uno
de sus mayores desafios a

La necesidad de reforzar la institucionalidad democratica de los Estados, asi
como el fortalecimiento de sus capacidades para implementar politicas publicas con
enfoque en derechos humanos que puedan generar impactos concretos en el goce y
ejercicio de estos derechos para las personas, grupos y colectividades, con garantias
de igualdad y justicia sobre el fundamento inherente de la dignidad humana (p. 11).

Para ello, ha puesto a disposicion de los Estados una serie de principios que deben
guiar su accionar en las distintas etapas del ciclo de las politicas publicas. Estos son:
universalidad; igualdad y no discriminacion; participacion social; mecanismos de reclamo y
acceso a la justicia; produccion y acceso a la informacion como garantia de transparencia y
rendicion de cuentas; proteccion prioritaria de grupos en situacion de discriminacion
histérica; perspectiva de género y diversidad.

Al momento de analizar la AUH, los enfoques de derechos humanos y de género
establecen estandares que fijan las pautas necesarias para determinar si el Estado argentino
es coherente con las obligaciones adquiridas en el marco internacional y constitucional en
miras al fortalecimiento del Estado de Derecho y, en consecuencia, de la ciudadania.

La AUH en contextos de encierro desde el EDH y EG

Al tratarse de una estrategia de focalizacion, la AUH pretende conciliar los regimenes
contributivo y no contributivo, igualando los derechos de trabajadorxs formales e
informales, ocupadxs y desocupadxs (Diaz Langou, 2012) y cumpliendo —por lo menos prima
facie— los estandares establecidos por el principio de universalidad3, y el de igualdad y no
discriminacidn®. Sin embargo, dichos principios pierden rigor si analizamos el caso desde una
concepcion de la “igualdad” que supere su caracter formal (Saba, 2007, 2016), es decir, que
tenga en consideracion las condiciones estructurales de diferentes poblaciones
historicamente discriminadas. En el caso “Internas de la Unidad N°31” la actuacién de la
ANSES no fue acorde a la realidad de las personas privadas de la libertad y a los derechos de

Segln el principio de universalidad, cual todas las personas tienen derechos humanos, no pudiendo

renunciar a ellos voluntariamente ni pudiendo ser despojados de ellos por otras personas (Art. 1
Declaracion Universal de Derechos Humanos).

Este principio exige el ejercicio de los derechos sin discriminacion alguna por motivos de raza,

color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de otra indole (Art. 2.2 Pacto Internacional de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
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los que estas son formalmente titulares. Por Dictamen 46.205, el Servicio Juridico
Permanente de ANSES considero:

Que es el estado el que debe asegurar la asistencia a las madres recluidas, para que
puedan cumplir con sus roles y responsabilidades maternales y debe, sobre todo,
procurar el bienestar, el correcto desarrollo fisico y psicologico del nino. Es decir, a
través del Servicio Penitenciario se provee, a la madre de todo lo necesario para la
asistencia y cuidado de su hijo (articulo 195 de la ley 24.660). Partiendo de dicha
base esta gerencia, coincidiendo con la preopinante, concluye que no corresponde
liquidar a los padres, tutores y curadores de los nombrados la prestacion Universal
por Hijo.

Se produce aqui una inclusion ad hoc de criterios no previstos por la ley 24.660 para
excluir a mujeres y nifixs en situacion de vulnerabilidad (Arcidiacono, 2017). Ello viola los
mencionados principios, en tanto, como sostuvo la CSJN, “La ley 24.714 no establece distingo
para ser beneficiarias de las asignaciones respecto a las embarazadas privadas de su libertad
o a las mujeres que permanecen en la unidad penitenciaria con sus hijos hasta los 4 ahos”
(consid. 9°). A su vez, estos criterios presentados por ANSES se encuentran atravesados por
dimensiones morales que refuerzan la idea de que el dinero que no proviene del trabajo es
un “dinero donado”. De esta forma, no solo autoriza un juzgamiento moral hacia quienes
reciben prestaciones sociales (Arcidiacono, 2017), sino que le otorga también al Estado el
poder de determinar qué es lo “correcto” en el cuidado de Ixs nifixs, a expensas de la
autonomia de las madres privadas de libertad>.

Pero, ;De donde surge la limitacion a dicha autonomia en el caso de las internas de
la unidad n°31? ;Por qué el Estado se atribuye la potestad de excluir a las mujeres (en
ejercicio de su responsabilidad parental) de tales decisiones y ser él quien decide qué es
mejor, correcto y suficiente para sus hijxs? En las politicas sociales, las mujeres aparecen
histéricamente ligadas a roles tradicionales, como madres responsables que deben hacerse
cargo del cuidado y bienestar de sus hijxs (Zibecchi, 2008). En el caso de la AUH, las mujeres
aparecen no solo como cuidadoras “natas” sino también como “mujeres pobres
responsables”. Asi, la mujer-madre-pobre-responsable no es solo reconocida por el Estado,
sino que también es producida discursivamente por él través de la construccion de la figura
de la beneficiaria como “merecedora”.

En este sentido, se torna pertinente destacar el rol que la AUH tuvo en la promocion de la autonomia

de las mujeres, ya que para muchas fue el primer acercamiento a percibir un ingreso propio (SIEMPRO
& CNCPS, 2019)- Ello es relevante si se tiene en cuenta que los ingresos de las mujeres influyen de
manera directa en el nivel de consumo de alimentos de las familias y que son quienes asumen la
mayor parte del trabajo de cuidado remunerado o no remunerado (INDEC, 2024; Rodriguez Enriquez,
2007).

Sin perjuicio de ello, deben considerarse las criticas en torno al “empoderamiento” promovido por
las PTCI, ya que no cuestionan la division sexual del trabajo ni la sobrecarga de trabajo reproductivo
(Pautassi, Arcidiacono & Straschnoy, 2011; 2014)

11
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Para la ANSES, estas mujeres son mujeres-madres-pobres-irresponsables. Por ende,
no son merecedoras de acceder a los derechos de la seguridad social, en general, ni a ser
titulares de cobro de la AUH, en particular. Al negarles estos derechos, se produce una doble
exclusion: por estar presas y por ser pobres. Se sostiene asi el entendimiento de la AUH no
como un derecho de Ixs NNA, sino como un favor o de una concesion caritativa (Abramovich,
2009).

De esta forma, la ANSES no tuvo en cuenta que, en este caso, las madres de los y las
NNA son mujeres sin condena firme o con penas menores (consid. 9°). Tampoco tuvo en
consideracion que, respecto a las internas que trabajan, estas se encuentran amparadas por
normativa laboral y de la seguridad social; ni que el salario que reciben puede ser
insuficiente para cubrir todas sus necesidades y las de sus hijos e hijas (consid. 11°). Por su
parte, soslaya que las internas que no trabajan y sus hijos e hijas son sujetas de derechos
en situacion de vulnerabilidad. Son, justamente, la poblacion que la AUH busca alcanzar,
cubrir y proteger. Se reproduce asi una representacion negativa de estas mujeres que
redunda en nada mas y nada menos que en una negacion de derechos: se construye una
ciudadania degradada, de segunda clase (Fraser & Butler, 2000).

La CSJN sostuvo que

El derecho al otorgamiento por parte del Estado de los beneficios de la seguridad
social, con cardcter integral e irrenunciable, estd consagrado en el art. 14 bis de la
Constitucion Nacional que concreta la prevision del art. 9 del Pacto Internacional de
Derechos Economicos, Sociales y Culturales y a fin de hacer efectivo el
reconocimiento contemplado en las referidas disposiciones, el art. 75, inc. 23 de la
Carta Constitucional pone en cabeza del Congreso de la Nacién el dictado de un
regimen de seguridad social especial e integral en proteccion del nifio en situacion
de desamparo, desde el embarazo hasta la finalizacion del periodo de ensehanza
elemental, y a la madre durante el embarazo y el tiempo de lactancia (Consid. 8°).

En lo que respecta a la tutela constitucional del derecho al trabajo, la CSJN sefnalo que:

El trabajo penitenciario constituye una de las formas de trabajo humano que, como
tal, goza de tutela constitucional (arts. 14y 14 bis de la Constitucion Nacional) v la
ley 24.660, en sus arts. 107, incs. fy g, 121 y 129, establece especificamente la
retribucion del trabajo y la deduccion de los aportes correspondientes a la seguridad
social, por ello en funcién de tan claras y expresas directivas constitucionales y
legales resultan inaceptables los argumentos de la apelante -ANSES- para
desentenderse del cumplimiento de las obligaciones que derivan de la ley 24.714 en
cuanto "instituye con alcance nacional y obligatorio... un Régimen de Asignaciones
Familiares” (art. 1°)” (consid. 10°).

A su vez, fundd también su sentencia en el derecho a la proteccion integral de nifos, nifias
y adolescentes (NNA); en el principio de no trascendencia de la pena; y en el testimonio de

12



DE DERECHO DEL TRABAJO
Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL MAR-JUN 2026

J& ASOCIACION ARGENTINA BOLETIN DIGITAL NRO 2/26
ISSN 3072-9017

una de las demandantes, quien destaco la cobertura parcial de las necesidades de los nifios
que viven en la Unidad junto a sus madres (consid. 11°).

Por Gltimo, retomo la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer, la Convencién sobre los Derechos del Nifio y las
observaciones finales del Comité de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (CDESC)
(consids. 12° a 15°). De esta forma —retomando la preocupacion del CDESC—, considero que
Ixs hijxs de personas privadas de libertad son un grupo vulnerable que se encuentra
actualmente excluido de estas prestaciones de la seguridad social; e hizo referencia a la
violencia institucional como una modalidad de la violencia de género® y al interés superior
del nifo como principio rector en miras a la proteccion de NNA. Ello, en tanto se trata de
vulneraciones de derechos en el sistema penal que no se agotan solo en el ambito
penitenciario per se, sino que también se manifiesta en la negacién de derechos sociales
basicos. Con ello, el Estado argentino —a través de la ANSES— refuerza la exclusion de estas
mujeres que se encuentran, ademas de estigmatizadas como “malas madres” y “madres no-
merecedoras”, en situacion de doble vulnerabilidad (por estar presas y por ser pobres).

En ese sentido, al desestimar la queja, la CSJIN resolvio que:

La denegacion de los beneficios en cuestion ha constituido efectivamente un
supuesto de agravamiento ilegitimo de la forma y condiciones en que se cumple la
privacion de la libertad porque ha importado empeorar el estado de las mujeres
madres, con desconocimiento de su condicion y la de sus hijos, pese a que las normas
y principalmente las que integran el bloque de constitucionalidad establecen, como
uno de los estdndares minimos de los derechos econémicos, sociales y culturales, el
principio de no discriminacién y la proteccion prioritaria a ciertos grupos
mayormente vulnerables (consid. 16°).

Una breve conclusion

Cuando referimos a violencia institucional, “se trata de practicas estructurales de violacion de

derechos por parte de funcionarios pertenecientes a fuerzas de seguridad, fuerzas armadas, servicios
penitenciarios y efectores de salud en contextos de restriccion de autonomia y/o libertad” (Secretaria
de Derechos Humanos de la Nacion, 2014, p.5).

El propio fallo refiere “Que el art. 6 de la ley 26.485, de Proteccion Integral a las Mujeres, define
como violencia institucional a aquella realizada por las/los funcionarios, profesionales, personal y
agentes pertenecientes a cualquier 6rgano, ente o institucion publica que tenga como fin retardar,
obstaculizar o impedir que las mujeres tengan acceso a las politicas publicas y ejerzan los derechos
previstos en dicha ley, en tanto que, el decreto reglamentario 1011/2010 de dicha norma estipula,
ensuart. 9°,inc. u, que, a los efectos de la ley que se reglamenta, de conformidad con lo establecido
en el art. 9 de la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
la Mujer, la condicion de mujer privada de libertad no puede ser valorada para la denegacion o pérdida
de planes sociales, subsidios, servicios o cualquier otro beneficio acordado o al que tenga derecho a
acceder, salvo disposicion legal en contrario.
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Sin dudas, la AUH significo un cambio en el disefio de las politicas sociales en
Argentina. En un pais con tan altos niveles de pobreza, el aseguramiento de una prestacion
dineraria minima para NNA resulta imperativa, y la AUH fue una propuesta superadora
respecto a las PTCI que la antecedieron.

El “Internas de la Unidad N°31 SPF y otros s/ habeas corpus” constituye un
precedente relevante para la proteccion de los derechos sociales de las mujeres privadas de
libertad y sus hijxs. Aqui, la CSJIN no solo reconocio la vigencia de la ley 24.714 en contextos
de encierro, sino que permitié evidenciar la persistencia de estereotipos de género y de una
concepcion moralizante de las politicas sociales. A su vez, esta sentencia permitio visibilizar
como la exclusion social reproduce ciudadanias de segundo grado, donde el Estado
determina quiénes son merecedoras de proteccion social y quiénes no lo son.

El enfoque de derechos humanos y de género se sostienen, asi, como matrices clave
para transformar estas desigualdades estructurales. Estos marcos continian marcando la
necesidad de analizar desde una postura critica la razonabilidad de los requisitos en el
acceso a las prestaciones sociales, y como estos refuerzan discriminaciones histéricas sobre
colectivos particulares.
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ll.b. CORTES Y SUPERIORES TRIBUNALES DE PROVINCIA
[I.b.1. Derecho del Trabajo. Riesgos del Trabajo.

SCBA. L - 132729 - D - GALARZA DANIEL ALEJANDRO C/ PREVENCION
ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAJO S.A. S/ ACCIDENTE IN-
ITINERE

Por Martin Morelli

Voces: Determinacion del ingreso base - ley 27.348 - Inaplicabilidad de la doctrina
legal emergente de la causa "Barrios”.

Resumen del fallo

La Suprema Corte de la provincia de Buenos Aires resuelve por mayoria rechazar el recurso
extraordinario de

inaplicabilidad de ley traido, con costas (art. 289, CPCC), dejando asi firme lo resuelto por
el Tribunal de Trabajo n° 5 del Departamento Judicial de San Martin en cuanto “(...) rechazé
el pedido de aplicacion de la doctrina legal emanada del fallo dictado por esta Suprema
Corte en la causa registrada como C. 124.096, "Barrios" (sent. de 17-1V-2024), y desestimo
—asimismo— la declaracion de inconstitucionalidad del art. 7 de la ley 23.928 articulada
por la parte actora en la audiencia de vista de la causa, por entender que —en el caso— la
ley 27.348, que determiné aplicable para resolver la presente controversia, establece un
método para mantener el valor actual de la reparacion (...)”.

En el marco del alegato previo a la sentencia, el letrado del trabajador accidentado Sr.

Daniel Galarza solicito que se haga lugar a la demanda por accidente in-itinere contra la
ART demandada, y que se aplique la doctrina legal emanada del f
allo dictado por esta Suprema Corte en la causa registrada como C. 124.096, "Barrios" (sent.
de 17-1V-2024) a los fines de calcular la indemnizacion respectiva.
Al resolver, el Tribunal de Trabajo n° 5 del Departamento Judicial de San Martin hizo lugar
al reclamo pero rechazo el pedido de aplicacion de la doctrina legal solicitada por la parte
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actora.

Ante tal situacion, la parte actora se agravia en los siguientes términos: “(...) Refiere que
la decision dictada no tuvo en consideracion las presentaciones efectuadas por el
accionante durante el proceso, en las cuales —segun afirma— con el fin de compensar los
perjuicios derivados de la inflacion, solicitd la aplicacion de alguna de las alternativas
delineadas por esta Suprema Corte en la causa C. 124.096, "Barrios" (sent. de 17-1V- 2024),
teniendo en cuenta —a su vez— el limite en cuanto a la proporcionalidad que impuso la
Corte Suprema de Justicia de la Nacion en el fallo "Oliva".

Afirma que el pronunciamiento de origen vulnera los principios protectorios, de
irrenunciabilidad, de progresividad, de indemnidad y el de aplicacion de la norma mas
favorable para el trabajador.

Alega, en cuanto a la determinacion de los intereses moratorios sobre el capital nominal
adeudado que surge de la sentencia, que los acrecidos responden a un efecto sancionatorio
por falta de pago tempestivo de las sumas adeudadas, mientras que la actualizacion
pretende mantener el valor adquisitivo del capital que, por el transcurso del tiempo, resulta
afectado por la depreciacion monetaria. En este sentido, advierte que los intereses
aplicados segln una tasa que no atiende la realidad economica del pais, no cumplen con
tal funcion por resultar irrisorios.

Sostiene que en virtud de la doctrina legal sentada en la ya citada causa "Barrios”, en el
caso, corresponde declarar la inconstitucionalidad del art. 7 de la ley 23.928 —segln ley
25.561— a fin de disponer una equitativa actualizacion del crédito reclamado. A partir de
ello, realiza un analisis comparativo de las distintas metodologias de calculo de la
reparacion indemnizatoria (RIPTE, CER e IPC), estimando justo y equitativo actualizar el
crédito del actor conforme el indice RIPTE desde noviembre de 2018 hasta marzo de 2024,
con mas un interés del 6% anual por la indisponibilidad del capital.

Finalmente, expresa que el absurdo de la suma indemnizatoria arribada en el fallo resulta
evidente —violando el principio de razonabilidad— ni bien se verifica que de aplicarse el
piso minimo previsto por la resolucion 18/24 de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo,
vigente al momento de la interposicion del remedio extraordinario, se arribaria a una suma
dineraria equiparable al calculo propuesto fundado en el mencionado precedente
"Barrios”.(...)”.

La SCBA decide por mayoria rechazar el recurso intentado; el voto de la mayoria remite al

voto de la Dra. Kogan que en lo importante estima que “(..) Desde esta perspectiva, me

afirmo en la solucion anticipada, toda vez que, en la especie, la norma aplicada por el

tribunal de origen proporciona una respuesta orientada a justipreciar la prestacion

dineraria debida acorde a parametros, pautas o mecanismos destinados a recomponer el

crédito mediante el reajuste de la base salarial componente de la formula legal, esto es,

del ingreso base mensual

Y, en ese particular escenario, el agraviado no ha logrado demostrar que tal mecanismo
resulte —en el caso concreto— inadecuado en orden a la preservacion del crédito (...)".
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SCBA. L. 128.977 - CHOCOBAR, SANDRA ELIZABET C/ MINISTERIO DE
SEGURIDAD - POLICIA DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES S/
ACCIDENTE DE TRABAJO - ACCION ESPECIAL

Por Maria Carla Montiel Spinelli”

Voces: Ley de Riesgos del Trabajo — Ingreso Base Mensual — Decreto de Necesidad y
Urgencia 669/19 — Inconstitucionalidad — indice RIPTE — Tasa activa — Division de poderes
— Requisitos del art. 99 inc. 3 CN — Emergencia — Declaracion de inconstitucionalidad de
oficio — Planteo extemporaneo — Recurso de inaplicabilidad de ley.

Sumario

La Suprema Corte de Justicia de la Provincia de Buenos Aires, por mayoria (Dres. Kogan,
Torres, Budifo y Kohan; en disidencia el Dr. Soria), hizo lugar al recurso extraordinario de
inaplicabilidad de ley deducido por la Fiscalia de Estado de la Provincia de Buenos Aires y
declaré la inconstitucionalidad del Decreto de Necesidad y Urgencia 669/19, revocando la
sentencia del Tribunal de Trabajo N.° 5 de Moron que lo habia aplicado para calcular el
Ingreso Base Mensual (IBM) de la actora mediante el indice RIPTE. La mayoria sostuvo que el
DNU 669/19 no cumple los requisitos que el art. 99 inc. 3 de la Constitucion Nacional impone
para su dictado validamente: sus considerandos no acreditan la existencia de una genuina
situacion de emergencia ni la imposibilidad de seguir el tramite legislativo ordinario, siendo
que el Congreso se encontraba en periodo de sesiones ordinarias al tiempo de su emision. El
voto disidente del Dr. Soria rechazé el recurso por entender que el planteo constitucional
fue introducido extemporaneamente —recién en la instancia extraordinaria— sin que el
impugnante hubiera argumentado la concurrencia de circunstancia alguna que habilitara
exceptuar ese recaudo.

I. El caso y el antecedente "Muzychuk"

Sandra Elizabet Chocobar sufrio un accidente de trabajo el 17 de enero de 2013 mientras se
desempefaba en la Policia de la Provincia de Buenos Aires, que le generd una incapacidad
laboral permanente del 24,3% del total obrero. El Tribunal de Trabajo N.° 5 de Moron hizo
lugar parcialmente a la demanda y, para cuantificar la prestacion dineraria del art. 14 inc.
2 apart. "a" de la LRT, aplico el DNU 669/19: calculo el IBM en $8.655,68, lo multiplico por

7 Abogada (UBA). Ayudante de primera, catedra MUGNOLO, Elementos del Derecho del Trabajo y la
Seguridad Social (UBA). Maestranda en Derecho del Trabajo (UBA).
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el porcentaje de incapacidad y el coeficiente de edad (2,096), obteniendo $233.654,74, al
que adiciond la indemnizacion adicional del art. 3 de la ley 26.773 ($46.730,94). Sobre el
total ($280.385,68) aplico nuevamente el indice RIPTE calculado desde la fecha del
accidente (enero de 2013) hasta diciembre de 2021 (factor 14,52), arribando a la condena
de $4.071.200. Dispuso ademas intereses a tasa activa del BNA en caso de incumplimiento,
con capitalizacion semestral conforme el art. 770 del CCyC.

La Fiscalia de Estado dedujo recurso extraordinario de inaplicabilidad de ley cuestionando,
entre otros agravios, la aplicacion del DNU 669/19 por dos vias: su inconstitucionalidad —al
no haber sido confirmado por ley ni cumplir los recaudos del art. 99 inc. 3 CN— y su
pretendida aplicacion retroactiva a siniestros anteriores a la ley 27.348.

La cuestion no era nueva para la Corte. En la causa L. 129.800, "Muzychuk" (sent. de 14-VII-
2025), la mayoria del tribunal habia declarado la inconstitucionalidad del DNU 669/19 con
fundamento en la violacion del art. 99 inc. 3 CN. Ese precedente oficio, en "Chocobar”, como
el eje sobre el cual la mayoria construyé su decision: aun cuando la recurrente habia
introducido el planteo constitucional recién en sede extraordinaria, los votos mayoritarios
entendieron que ese defecto de tempestividad debia ceder ante la magnitud del vicio que
afecta al DNU con caracter universal e irremediable.

II.LEl DNU 669/19 y su incidencia en el calculo del Ingreso Base Mensual

Para comprender el alcance de la declaracién de inconstitucionalidad es necesario
reconstruir la evolucion normativa del IBM. El art. 12 de la LRT (ley 24.557) establecid
originalmente el IBM como el promedio mensual de las remuneraciones sujetas a aportes
percibidas por el trabajador durante el afio anterior a la primera manifestacion invalidante
(PMI). La ley 27.348, en su art. 11, modifico ese dispositivo incorporando una tasa de ajuste
del IBM equivalente al promedio de la tasa activa cartera general nominal anual vencida a
treinta dias del BNA, aplicable desde la PMI hasta la determinacion de la incapacidad
definitiva, con el propdsito de neutralizar el deterioro inflacionario del capital de condena
durante la tramitacion del proceso.

ELDNU 669/19, dictado el 30 de septiembre de 2019, sustituyd ese mecanismo reemplazando
la tasa activa por la variacion del indice RIPTE —Remuneracion Imponible Promedio de los
Trabajadores Estables— como factor de ajuste del IBM. Los considerandos del DNU
justificaron el cambio en el supuesto "desequilibrio sistémico” entre el rendimiento
financiero de los activos de las aseguradoras y la tasa de interés que venia aplicandose,
senalando que ese desajuste fomentaba la litigiosidad y amenazaba la solvencia del sistema.
Adicionalmente, el DNU establecio la capitalizacion semestral de intereses para el supuesto
de mora en el pago de la sentencia, mediante remisién al art. 770 del CCyC.

La aplicacion del DNU tuvo consecuencias significativas en los montos de condena, tanto en
sentido favorable como desfavorable al trabajador segun la fecha de la PMI y el periodo
computado. En "Chocobar”, la combinacion del RIPTE aplicado al IBM y la capitalizacion de
intereses determin6 un monto de condena de mas de cuatro millones de pesos sobre un IBM
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historico de apenas $8.655,68, lo que ilustra el efecto amplificador del indice cuando cubre
un periodo de alta inflacion como el transcurrido entre 2013 y 2021.

lll. La inconstitucionalidad del DNU 669/19. fundamentos de la mayoria

El eje de la decision mayoritaria —construido sobre el precedente "Muzychuk" y reproducido
en esencia en los cuatro votos concordantes— es que el DNU 669/19 no satisface ninguno de
los dos supuestos que el art. 99 inc. 3 CN habilita para el ejercicio de la excepcional potestad
legislativa del Poder Ejecutivo: ni la imposibilidad factica de reunir al Congreso —caso de
acefalia institucional, conflicto bélico o catastrofe—, ni la urgencia de una situacion que
requiera solucién inmediata en un plazo incompatible con el tramite parlamentario ordinario
(CSJN, Fallos: 322:1726; 333:633).

La critica de la Dra. Kogan —a la que adhirieron Torres, Budifio y Kohan— se articula en torno
a tres déficits concurrentes del DNU:

a) Ausencia de emergencia genuina: Los considerandos del DNU invocan un supuesto
desequilibrio entre el rendimiento financiero de los activos aseguradores y la tasa de interés
aplicada a las indemnizaciones, la "ultra utilidad en favor de los beneficiarios” que ello
generaria y el riesgo de "desfinanciamiento del sistema”. La Corte consider6 que esas
motivaciones son "manifiestamente inaptas para evidenciar la genuina concurrencia de una
situacion de emergencia” que habilite al Poder Ejecutivo a ejercer facultades legisferantes
que por regla constitucional no le son propias. Se trata, en rigor, de razones de conveniencia
econdmica —la proteccion financiera de las aseguradoras— y no de la impostergable
necesidad que la Constitucion exige.

b) Imposibilidad de tramitar la ley, afirmacion dogmatica: EL DNU 669/19 fue dictado el
30 de septiembre de 2019, es decir, en pleno periodo de sesiones ordinarias del Congreso
(art. 63 CN). La Unica justificacion que el texto brinda sobre la imposibilidad del tramite
legislativo es la afirmacion de que "la naturaleza excepcional de las cuestiones planteadas
hace imposible seguir los tramites ordinarios previstos en la Constitucion Nacional para la
sancion de las leyes". La Corte calificd esa formula de "abiertamente dogmatica e
insuficiente": la mera invocacion ritual de la excepcionalidad no puede reemplazar la
acreditacion concreta de las circunstancias que habrian tornado inviable recurrir al
Parlamento.

c) Proposito de modificacion permanente, no de remedio de urgencia: La lectura de los
considerandos revela que el DNU no buscé paliar una situacion transitoria de emergencia
sino modificar de manera permanente el mecanismo de ajuste del IBM. Esa intencion de
reforma estructural es propia de la ley y no del decreto de excepciéon, maxime cuando —
como ocurrioé en el caso— la ratificacion legislativa ulterior que hubiera podido sanear el
vicio de origen nunca se produjo.

El Dr. Torres agregd una precision de orden institucional de relevancia: el vicio que afecta
al DNU 669/19 es un defecto de competencia del 6rgano emisor —el Poder Ejecutivo carecio
de atribuciones para dictar esa norma— que "afecta de manera patente y manifiesta su
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compatibilidad constitucional en todos los casos”, con independencia de los derechos
subjetivos de las partes del litigio y de la oportunidad en que se hubiera planteado la
cuestion.

IV. El problema de la tempestividad. Disidencia del Dr. Soria y la respuesta de la mayoria.

Otro punto técnicamente rico del fallo es el debate sobre la oportunidad del planteo
constitucional. La Fiscalia de Estado introdujo la impugnacion del DNU 669/19 recién en el
recurso de inaplicabilidad de ley, cuando el decreto habia entrado en vigencia mucho antes
—el 30 de septiembre de 2019— y habia sido expresamente debatido por las partes durante
la tramitacion del proceso de primera instancia.

El Dr. Soria, en disidencia, sostuvo con rigor técnico la regla general: el planteo de
inconstitucionalidad de una norma debe ser introducido en la primera oportunidad procesal
viable al efecto, garantizando contradiccion suficiente a la contraparte. Demostré que en el
caso esa oportunidad habia existido concretamente: el tribunal de grado habia intimado a
la perita contable a calcular el IBM segun el DNU, corrié traslado a las partes, y la demandada
recurrente se opuso a esa aplicacion —aunque sin plantear la inconstitucionalidad—. En esas
condiciones, el cuestionamiento tardio introducido en sede extraordinaria resultaba
inadmisible por extemporaneo.

La mayoria construyo una respuesta articulada en dos planos.

En el plano de la inconstitucionalidad de oficio, Los Dres. Kogan, Budifio y Kohan recordaron
que los jueces tienen la atribucion de declarar la inconstitucionalidad de una norma sin
pedido de parte cuando la incompatibilidad con la Constitucion resulta manifiesta, conforme
la doctrina sentada por la CSIJN en "Mill de Pereyra” (Fallos: 324:3219) y reafirmada en
"Rodriguez Pereyra" (Fallos: 335:2333). Esa atribucion no viola la division de poderes ni el
derecho de defensa: si el control de constitucionalidad a pedido de parte es legitimo, lo es
también el ejercido de oficio, siempre que la incompatibilidad sea manifiesta e indubitable
y se respete el principio de congruencia.

En el plano del desplazamiento del recaudo de tempestividad, el Dr. Torres, en un
razonamiento de mayor precision dogmatica, identifico la circunstancia especifica que
habilita exceptuar la regla general: la tempestividad del planteo puede quedar desplazada
cuando el tribunal ya ha declarado concluyentemente la inconstitucionalidad de la norma
en otros casos semejantes y el fundamento de esa declaracion radica en razones de peso
ajenas a derechos disponibles o renunciables de las partes. Ambas condiciones concurren en
el DNU 669/19: la Corte ya lo habia declarado inconstitucional en "Muzychuk" por un vicio
de competencia —que afecta la norma en todos los casos y no puede ser saneado por
consentimiento de las partes— y ese vicio es de naturaleza estructural, no disponible. En
esas condiciones, exigir la tempestividad del planteo conduciria a aplicar una norma que la
propia Corte ya consider6 incompatible con la Constitucion, resultado que el principio de
supremacia constitucional no tolera.
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V. La cuestioén de la retroactividad del DNU en el voto disidente del Dr. Soria

Aunque el punto no fue resuelto por la mayoria —que declar6 la inconstitucionalidad del DNU
tornando innecesario el analisis de los restantes agravios—, el Dr. Soria abordd en disidencia
la cuestion del ambito de aplicacion temporal del decreto con un razonamiento que merece
atencion por su incidencia practica en la litigiosidad en materia de LRT.

La recurrente sostenia que el DNU 669/19 solo podia aplicarse a siniestros cuya PMI fuera
posterior a la vigencia de la ley 27.348 (esto es, a partir del 5 de marzo de 2017), dado que
esa ley establecio expresamente que su regulacion se aplicaria a las contingencias cuya PMI
resultara posterior a su entrada en vigencia (art. 20, ley 27.348). El Dr. Soria rechazoé ese
argumento: el DNU 669/19, al sustituir el art. 12 de la LRT sin fijar limite temporal alguno,
alcanza a todos los siniestros con liquidacion pendiente, incluyendo aquellos anteriores a la
ley 27.348. Anadié que la irretroactividad de la ley carece de jerarquia constitucional en
materia no penal y que el agravio fundado en el derecho de propiedad fue formulado de
manera genérica, sin acreditar la afectacion concreta del derecho invocado.

Este razonamiento, aunque minoritario en "Chocobar”, tiene relevancia para los casos en que
el DNU 669/19 eventualmente sea considerado constitucional, ya que fija el alcance
temporal de la norma en sentido amplio: su aplicacion no estaria circunscripta a siniestros
posteriores a la ley 27.348, sino a toda liquidacion pendiente al tiempo de su entrada en
vigencia.

VI. La consolidacién del precedente "Muzychuk”. Alcance y consecuencias practicas.

El fallo "Chocobar" tiene un valor de consolidacion jurisprudencial que va mas alla de la
solucion del caso concreto. La declaracion de inconstitucionalidad del DNU 669/19 en
"Muzychuk” fue dictada el 14 de julio de 2025; "Chocobar” la reitera el 13 de marzo de 2026
con el voto de cinco jueces —cuatro por la afirmativa y uno en disidencia por razones
procesales, no sustanciales—. La unanimidad de criterio sobre el fondo de la
inconstitucionalidad —ningln juez de la mayoria cuestiond los fundamentos sustanciales del
precedente "Muzychuk"— confiere a la doctrina una solidez institucional dificil de revertir.

Las consecuencias practicas son de significativa importancia en el litigio laboral bonaerense.
Declarado inconstitucional el DNU 669/19, el mecanismo de ajuste del IBM retorna al texto
del art. 12 de la LRT segun la redaccion introducida por el art. 11 de la ley 27.348: la tasa
activa cartera general nominal anual vencida a treinta dias del BNA, aplicada desde la PMI
hasta la determinacion de la incapacidad definitiva. La diferencia de resultado entre un
mecanismo y el otro depende del periodo computable y de la evolucion comparada del RIPTE
y la tasa activa: en periodos de alta inflacion con tasas activas reales negativas, el RIPTE
puede resultar mas beneficioso para el trabajador; en otros escenarios, la relacion se
invierte. En cualquier caso, la declaracion de inconstitucionalidad elimina la incertidumbre
sobre cual es la norma aplicable en el ambito bonaerense.

Queda, sin embargo, una zona de tension jurisdiccional: el DNU 669/19 es una norma de
derecho federal, y la SCBA —como tribunal de casacion provincial— no tiene potestad para
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fijar doctrina vinculante en materia federal con efecto erga omnes. La declaracion de
inconstitucionalidad en los fallos "Muzychuk” y "Chocobar” vincula a los tribunales del trabajo
de la Provincia de Buenos Aires dentro del sistema de casacion, pero no impide que la Camara
Nacional de Apelaciones del Trabajo o la CSJN adopten una posicion diferente. Hasta tanto
la Corte Suprema de Justicia de la Nacion se expida definitivamente sobre la validez del DNU
669/19, el mapa de la litigiosidad en materia de LRT continuara siendo heterogéneo segin
el fuero y la jurisdiccion.

VII. El control de constitucionalidad de oficio. Precisiones doctrinales del fallo.

Un aspecto de particular interés dogmatico es la reflexion del Dr. Kohan sobre el control de
constitucionalidad de oficio. Siguiendo los lineamientos de "Mill de Pereyra" (Fallos:
324:3219), el vocal sefnaldé que los magistrados estan facultados para efectuar ese examen
sin peticion de parte cuando la incompatibilidad entre la norma y la Constitucion resulta
manifiesta e indubitable. Fundé ese poder-deber en la coherencia del sistema, si el control
de constitucionalidad es legitimo cuando media peticion de parte, "carece de sentido
sostener que no se produce un avance indebido del Poder Judicial cuando media peticion de
parte y si se configura tal intromision cuando no la hay". Agrego que la declaracion de oficio
no lesiona el derecho de defensa porque no puede predicarse que la aplicacion de oficio de
cualquier norma no invocada por las partes vulnere ese derecho so pretexto de no haber
podido argumentar sobre ella.

Esta precision es relevante en la practica: frente a un DNU cuya inconstitucionalidad ya ha
sido declarada por la Corte provincial en causa anterior, los jueces de grado no deben
esperar el planteo de la parte interesada para denegar su aplicacion. La aplicacion del DNU
669/19 por un tribunal de la Provincia de Buenos Aires luego de "Muzychuk” y "Chocobar”
seria, en rigor, pasible de ser revocada incluso si ninguna de las partes hubiera impugnado
la norma.

VIil. Reflexion final. El DNU como herramienta de politica econémica sectorial y sus
limites constitucionales.

El fallo "Chocobar" —en linea con "Muzychuk"— instala con claridad un limite constitucional
que la jurisprudencia laboralista bonaerense considera infranqueable, el Poder Ejecutivo no
puede modificar el régimen indemnizatorio de la LRT mediante decreto de necesidad y
urgencia cuando el objetivo perseguido es la reduccion de costos del sistema asegurador y
la modificacion opera de manera permanente, sin que concurra una emergencia genuina que
torne imposible o irrazonablemente tardio el tramite legislativo ordinario.

El DNU 669/19 fue dictado con una finalidad que sus propios considerandos revelan sin
ambages, proteger la solvencia del sistema asegurador reduciendo el crecimiento de las
indemnizaciones. Esa es una legitima opcidon de politica economica sectorial, pero su
instrumentacion requiere la intervenciéon del Congreso, no la accion unilateral del Poder
Ejecutivo. La SCBA lo dijo con precision, "sobresale un motivo determinante en el que
primaron razones de practicidad o conveniencia, es decir, algo bien diferente a la
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configuracién de una impostergable necesidad justificante de la medida”.

La doctrina que emerge de "Chocobar" tiene también una lectura prospectiva relevante: toda
norma que pretenda modificar el régimen de prestaciones dinerarias de la LRT por la via del
DNU debera superar un escrutinio constitucional riguroso. No bastara la invocacion genérica
de la emergencia ni la alusion a desequilibrios sistémicos; sera necesario acreditar con
precision la imposibilidad concreta de recurrir al tramite parlamentario, cuya viabilidad —si
el Congreso esta en sesiones— se presume.

L - 128.287 - MINISTERIO DE TRABAJO C/ RAPPI ARG S.A.S. S/
APELACION DE RESOLUCION ADMINISTRATIVA

Por Maria Carla Montiel Spinelli®

Voces: Economia de plataformas — Plataformas digitales de delivery — Repartidores —
Relacion laboral — Presuncion del art. 23 LCT — Policia del trabajo — Facultades del
Ministerio de Trabajo — Actas de inspeccion — Recursos extraordinarios de nulidad e
inaplicabilidad de ley — Insuficiencia técnica — Vicio de absurdo — Multa administrativa —
Ley 10.149 — Pacto Federal del Trabajo.

Sumario

La Suprema Corte de Justicia de la Provincia de Buenos Aires rechazo, por unanimidad, los
recursos extraordinarios de nulidad e inaplicabilidad de ley interpuestos por Rappi Argentina
S.A.S. contra la sentencia del Tribunal de Trabajo N° 2 del Departamento Judicial de La
Plata que habia confirmado la multa de $16.426.800 impuesta por el Ministerio de Trabajo
provincial. El recurso de nulidad fue desestimado por ausencia de los agravios taxativamente
previstos en los arts. 168 y 171 de la Constitucion bonaerense. El recurso de inaplicabilidad
de ley fue rechazado por insuficiencia técnica, al verificarse que el impugnante se habia
limitado a reiterar —y en buena medida a transcribir literalmente— los argumentos vertidos
en la apelacion administrativa, sin desarrollar una critica frontal y eficaz de los fundamentos
de la sentencia de grado ni evidenciar el vicio de absurdo en la valoracion probatoria. La
Corte ratifico, ademas, la potestad del Ministerio de Trabajo para interpretar las normas

8 Abogada (UBA). Ayudante de primera, catedra MUGNOLO, Elementos del Derecho del Trabajo y la
Seguridad Social (UBA). Maestranda en Derecho del Trabajo (UBA).
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laborales y determinar la existencia de relaciones de dependencia en el ejercicio de la
funcion de policia del trabajo, sin necesidad de intervencion judicial previa.

I. Introduccioén: el contexto regulatorio y el antecedente administrativo

El caso que nos ocupa se inscribe en la problematica, de creciente relevancia en el derecho
del trabajo argentino y comparado, relativa a la calificacion juridica de las relaciones entre
las plataformas digitales de reparto y quienes prestan servicios a través de ellas. En ese
marco, la Suprema Corte de Justicia de la Provincia de Buenos Aires dictd sentencia el 9 de
abril de 2026 en la causa L. 128.287, "Ministerio de Trabajo contra Rappi Argentina S.A.S.
Apelacion de resolucion administrativa”, resolviendo —por unanimidad de los Dres. Soria,
Kogan, Torres y Budifio— el rechazo de los recursos extraordinarios de nulidad e
inaplicabilidad de ley deducidos por la empresa.

Los antecedentes del caso se remontan a inspecciones llevadas a cabo por la Subsecretaria
de Inspeccion del Trabajo de la Provincia de Buenos Aires, en las que funcionarios
ministeriales relevaron a repartidores que prestaban servicios a través de la aplicacion
Rappi. Ante la negativa de la empresa a exhibir documentacion laboral, se labro el acta de
infraccion correspondiente y se sustancido el sumario administrativo previsto por la ley
10.149, que culmind con la resolucion del Subsecretario Técnico, Administrativo y Legal del
Ministerio de Trabajo que impuso a Rappi Argentina S.A.S. una multa de $16.426.800, por
infraccion a los arts. 52, 128 y 140 de la LCT; art. 7 de la ley 24.013; art. 27 de la ley 24.557,
art. 2 de la Res. SRT 299/11; y Resoluciones 135/20 y 151/20 del Ministerio de Trabajo
provincial.

Agotada la via administrativa —con el rechazo del recurso de apelacion ante el Tribunal de
Trabajo N° 2 de La Plata—, la empresa dedujo los recursos extraordinarios que motivaron la
intervencion de la Corte.

Il. El recurso extraordinario de nulidad: improcedencia por inadecuacion de la via

Rappi articuldo el recurso de nulidad cuestionando la validez del procedimiento
administrativo: sostuvo que la notificacion de la resolucion de apertura a prueba del sumario
estaba viciada, que no se le habia permitido subsanar la constitucion de un nuevo domicilio
legal en la ciudad de San Isidro —afectando, a su entender, el principio in dubio pro
administrado—, y que la falta de apertura a prueba en la instancia judicial habia lesionado
su derecho de defensa en juicio y el de propiedad (arts. 14y 18, CN).

La Corte recordd que el recurso extraordinario de nulidad Unicamente puede sustentarse en
las causales taxativamente contempladas en los arts. 168 y 171 de la Constitucion provincial
—omision de cuestion esencial, falta de fundamentacion legal, incumplimiento de la mayoria
de votos o del acuerdo individual— y que ni siquiera esas normas habian sido invocadas como
infringidas por la recurrente (art. 296, CPCC). El tribunal advirtio, con precision técnica,
que los agravios formulados no eran sino criticas al juzgamiento —"errores in iudicando"—,
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propias del recurso de inaplicabilidad de ley, y que su encauzamiento por la via de nulidad
resultaba manifiestamente inadecuado. El rechazo fue, en consecuencia, inevitable.

lll. El recurso de inaplicabilidad de ley: insuficiencia técnica como fundamento del
rechazo

El nicleo del pronunciamiento reside en el tratamiento del recurso de inaplicabilidad de ley,
rechazado también por insuficiencia técnica con apoyo en el art. 279 del CPCC, sin que el
tribunal se expidiese sobre el fondo de la cuestion debatida —esto es, la existencia o no de
relacion laboral entre Rappi y los repartidores—. Este punto no es menor: el Dr. Budifio, en
su voto concurrente, dejo expresamente a salvo su opinién "sin abrir juicio acerca del grado
de acierto de lo decidido en torno al encuadre como laboral dependiente de la relacion”,
adhiriendo al rechazo exclusivamente por las deficiencias formales del recurso.

La empresa habia articulado una bateria de agravios: cuestiond las actas de inspeccion por
incumplimiento del art. 54 de la ley 10.149; neg6 la existencia de las notas tipificantes del
contrato de trabajo; impugné la aplicacion de la presuncion del art. 23 LCT; denuncio
litispendencia y violacion del non bis in idem; alegd falta de imparcialidad de la autoridad
ministerial; solicito la reduccion de la multa por superar los parametros del Pacto Federal
del Trabajo; y ofrecio prueba en sede extraordinaria.

La Corte senalo que, lejos de articular una critica frontal y eficaz de los fundamentos de la
sentencia de grado, el impugnante se habia limitado —en lo sustancial— a transcribir
extensos parrafos del escrito de apelacion de la resolucion administrativa, sin hacerse cargo
de los argumentos con que el Tribunal de Trabajo habia desestimado cada uno de esos
planteos. Esa reiteracion o mera transcripcion importa una técnica recursiva insuficiente,
conforme doctrina reiterada de la Corte (causas L. 118.769, "Pretz"; L. 122.152, "Romero”;
L. 125.654, "Marfetan”; L. 127.898, "Vera"; entre otras). A ello se sumoé que, tratandose de
definiciones vinculadas a la valoracion de los hechos y de la prueba —materia privativa del
tribunal de trabajo—, la recurrente debidé haber denunciado y demostrado concretamente el
vicio de absurdo en la tarea axioldgica del juzgador, carga que no fue satisfecha en ninguno
de los segmentos del recurso.

IV. Las facultades del Ministerio de Trabajo para calificar la relacion laboral: un punto
de relevancia institucional

Aunque la desestimacion del recurso se fundo en razones formales, la sentencia contiene
una referencia implicita —a través de la reseia de los fundamentos del tribunal de grado
que la Corte convalido al rechazar el recurso por insuficiencia— a un punto de cardinal
importancia para el sistema de inspeccion laboral: la atribucion del Ministerio de Trabajo
para interpretar el ordenamiento juridico laboral y determinar si una relacion es o no de
dependencia, sin que esa funcion le sea privativa del Poder Judicial.

El Tribunal de Trabajo habia razonado que privar a los funcionarios ministeriales de la
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potestad de interpretar las normas cuyo cumplimiento deben controlar conduciria a la
paralisis de la funcion de policia del trabajo, tornando inoperante la proteccion que el Estado
provincial esta constitucionalmente obligado a garantizar (art. 39.1, Const. prov. de Buenos
Aires; ley 10.149). La Corte avald ese razonamiento al reprochar a la recurrente no haber
rebatido esos argumentos en el recurso extraordinario. La posicion es coherente con la
doctrina sentada por la CSJIN en "Aerolineas Argentinas S.A. ¢/ Ministerio de Trabajo" (24-11-
2009), citada en el fallo de origen.

Este punto adquiere singular relevancia en el contexto de las plataformas digitales: si la
autoridad administrativa careciese de facultades para calificar la relacion juridica
subyacente a la prestacion de servicios, la efectividad del sistema inspectivo quedaria
supeditada a pronunciamientos judiciales previos, desnaturalizando la funcién tuitiva que le
asigna el ordenamiento. El fallo —aun sin pronunciarse sobre el fondo— consolida la posicion
de que la policia del trabajo puede y debe actuar sin aguardar el dictado de sentencias que
declaren la existencia de la relacion laboral.

V. Las actas de inspeccion y la presuncion del art. 23 LCT

Los planteos vinculados a la validez de las actas de inspeccion y a la aplicacion de la
presuncion de laboralidad del art. 23 LCT también fueron rechazados por insuficiencia, al
entenderse que la recurrente no habia logrado conmover los fundamentos de la sentencia
de grado.

En cuanto a las actas, el tribunal de origen habia destacado que éstas gozaban de fe publica
mientras no fuesen impugnadas de falsedad, y que la empresa no habia producido prueba
para desvirtuar las declaraciones de los repartidores consignadas en ellas. Respecto de la
presuncion del art. 23 LCT, la sentencia de grado habia sefialado que la prestacion de
servicios resultaba reconocida por la propia empresa —tanto en el descargo como en el
recurso de apelacion—, lo que la tornaba innecesitada de prueba (art. 375, CPCC), y que,
ademas, el analisis de las caracteristicas concretas de la relacion habia conducido al tribunal
al convencimiento de la existencia de las notas tipificantes del contrato de trabajo (art. 21,
LCT).

En ninguno de estos segmentos la recurrente demostro el vicio de absurdo exigido para la
revision extraordinaria de cuestiones facticas y probatorias, ni denuncio la infraccion de
normas reguladoras de la carga de la prueba. La SCBA fue contundente al senalar que no
puede suplir de oficio las omisiones en las citas legales que debié efectuar la parte
interesada.

VI. El monto de la multa: parametros del Pacto Federal del Trabajo

La critica a la cuantia de la sancion corri6 idéntica suerte. La empresa insistio con
argumentos ya vertidos ante el tribunal de grado, sin hacerse cargo de los fundamentos por
los que éste habia rechazado el planteo: la autoridad administrativa habia cuantificado la
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multa con arreglo al Anexo Il del Pacto Federal del Trabajo —ratificado por la ley provincial
12.415—, considerando cinco incumplimientos "muy graves" sobre 65 trabajadores relevados
y ponderando el salario minimo, vital y movil vigente al momento de las infracciones. ELl
tribunal de grado habia realizado su propio calculo y concluido que la cifra no resultaba
ilegal ni confiscatoria. La reiteracion de argumentos, sin atacar esas motivaciones
especificas, selldo nuevamente la suerte adversa del recurso.

VIl. Reflexidn final: alcance del precedente

La sentencia dictada en la causa L. 128.287 no constituye, en sentido estricto, un
pronunciamiento sobre la calificacion laboral de la relacidon entre Rappi y sus repartidores:
la Corte no se expidio sobre el fondo del asunto, limitandose a confirmar el rechazo de los
recursos por razones formales y procesales. Sin embargo, el efecto practico del fallo es el
de dejar firme una condena que reconoce la existencia de relaciones de trabajo y sanciona
su falta de registracion, lo que tiene una significacion institucional que no puede soslayarse.

El pronunciamiento refuerza, por un lado, la potestad indelegable de la autoridad
administrativa del trabajo para ejercer la funcion de policia laboral sobre su territorio —
incluyendo la calificacion de la naturaleza de la relacion juridica en cuestion— vy, por el otro,
la virtualidad de las actas de inspeccién como instrumentos dotados de fe publica, cuya
eficacia probatoria no puede ser desvirtuada por la mera negacion del empleador sino que
exige una contraprueba concreta y eficaz.

Desde una perspectiva mas amplia, el caso es expresion de la tension no resuelta —en el
plano legislativo nacional— entre los modelos de organizacion empresaria basados en
plataformas digitales y las categorias juridicas del derecho del trabajo tradicional. La
ausencia de un marco normativo especifico para las plataformas de economia de
colaboracion, a la que alude la propia empresa en su recurso, lejos de operar como eximente
de responsabilidad, fue utilizada por los tribunales como argumento adicional para aplicar
las reglas generales de la LCT —en particular, la presuncion de laboralidad y las cargas
registrales derivadas de ella—.

En ese contexto, y en tanto el Congreso Nacional no sancione una regulacion especifica que
zanje el debate —debate que a nivel comparado presenta soluciones diversas—, la doctrina
que emerge de este fallo consolida la tendencia jurisprudencial bonaerense favorable a
encuadrar como laborales las relaciones entre plataformas de delivery y sus repartidores,
con las consecuencias registrales, indemnizatorias y sancionatorias que de ello se derivan.
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I1l. NORMATIVA

LEY N°27.802 DE MODERNIZACION LABORAL (B.0. 6 DE_MARZO DE
2026)

Sancionada el 27 de febrero de 2026 y promulgada el 6 de marzo de 2026, introduce las
modificaciones mas extensas al ordenamiento laboral argentino desde la consolidacion del
texto ordenado de la LCT. Su objeto declarado es reducir la litigiosidad y dotar de mayor
previsibilidad a la contratacion de personal, aunque su contenido abarca materias que
exceden largamente ese proposito inicial y que han generado —como da cuenta la seccién
de doctrina de este boletin— una respuesta académica inmediata y sostenida.

Los ejes centrales de la reforma pueden sintetizarse del siguiente modo. En materia
indemnizatoria, la ley redefine la base de calculo del art. 245 LCT, la indemnizacion por
despido sin causa se calculara sobre la remuneracion mensual, normal y habitual, excluyendo
expresamente el SAC, las vacaciones y los bonos o premios de pago no mensual. Los créditos
laborales se actualizaran mediante el IPC con mas un interés del 3% anual, sustituyendo el
anterior sistema de tasas judiciales. En paralelo, se crea el Fondo de Asistencia Laboral
(FAL), financiado por contribuciones patronales mensuales —1% para grandes empresas y
2,5% para MiPyMEs— compensables con descuentos en cargas sociales, destinado a solventar
el pago de indemnizaciones.

En materia de tiempo de trabajo, la ley incorpora un sistema de banco de horas que permite
compensar horas extraordinarias mediante acuerdo escrito entre las partes, y autoriza el
fraccionamiento de las vacaciones anuales en periodos de no menos de siete dias
consecutivos, preservando el derecho a gozar al menos un periodo en temporada estival cada
tres anos.

Sobre negociacion colectiva y servicios esenciales, la reforma amplia el listado de
actividades calificadas como esenciales —entre ellas transporte, salud y energia— exigiendo
una prestacion minima del 50% ante medidas de accion directa, y habilita a las partes a
pactar por convenio colectivo bonos y premios por productividad por fuera del salario de
convenio.

En materia de empleo registrado, la ley establece un régimen de regularizacién de relaciones
laborales no registradas o deficientemente registradas del sector privado iniciadas con
anterioridad a su promulgacion, que prevé la condonacion de multas administrativas, la
extincion de la accion penal y la condonacion parcial de deudas previsionales, con facilidades
de pago de hasta 72 cuotas para los saldos remanentes.

Finalmente, el Titulo XIlI instituye el régimen especial para los servicios de movilidad de
personas y reparto a través de plataformas tecnoldgicas.

29


https://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/420000-424999/423680/norma.htm
https://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/420000-424999/423680/norma.htm

ASOCIACION ARGENTINA BOLETIN DIGITAL NRO 2/26
DE DERECHO DEL TRABAJO

Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL MAR-JUN 2026
ISSN 3072-9017

REGLAMENTACION DE LA LEY DE MODERNIZACION LABORAL N.°
27.802 — DECRETOS 407, 408 Y 409/2026 (B.O. 1.° DE JUNIO DE
2026)

EL 1.° de junio de 2026 se publicaron en el Boletin Oficial los Decretos 407, 408 y 409/2026,
que completan la reglamentacion de la Ley N.° 27.802 en sus aspectos laborales centrales.
Las tres normas fueron dictadas el 29 de mayo de 2026 y llevan las firmas del presidente de
la Nacién y de los ministros de Capital Humano, Desregulacion y Economia.

DECRETO 407/2026

DECTO-2026-407-APN-PTE - Disposiciones.

El Decreto 407/2026, compuesto por 24 articulos y tres anexos, reglamenta las
modificaciones introducidas por la Ley 27.802 sobre la LCT, la ley de convenciones colectivas
(N.” 14.250) y la ley de asociaciones sindicales (N.° 23.551), entre otros ordenamientos.Sus
disposiciones mas relevantes pueden agruparse en cuatro ejes.

En materia de documentacién laboral, aprueba un nuevo modelo de recibo de haberes
estructurado en cuatro secciones que debera reflejar el costo laboral total asumido por el
empleador, desagregando aportes sindicales, cargas sociales, aportes a la obra social e
INSSJP, cuotas a aseguradoras y demas conceptos derivados del vinculo, junto al detalle de
la remuneracion bruta, las deducciones y el neto percibido.

En cuanto a los certificados médicos (art. 210 LCT), establece que las prescripciones de
reposo deberan emitirse por medios electronicos a través de plataformas inscriptas en el
Registro Nacional de Plataformas Digitales Sanitarias y suscriptas por profesionales
acreditados ante la Red Federal de Registros de Profesionales de la Salud.

En materia de negociacion colectiva, fija criterios para la determinacion de los convenios
que deberan considerarse vencidos a los efectos del art. 137 de la Ley 27.802, disponiendo
que la Secretaria de Trabajo inicie el procedimiento de convocatoria a renegociacion dentro
de los treinta dias de la entrada en vigencia del decreto; establece, asimismo, que los
aportes, contribuciones y demas cargas economicas previstas en convenios colectivos
deberan computarse globalmente para verificar el cumplimiento de los topes legales, sin
admitir fragmentacién entre distintos conceptos o beneficiarios.

En cuanto a la representacion sindical, introduce mecanismos de verificacion cruzada con
registros del SIPA para controlar la proporcionalidad entre los cuerpos directivos y los
afiliados cotizantes reales, y regula el crédito horario sindical exigiendo comunicacion previa
al empleador con una antelacion minima de 48 horas.
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Finalmente, el decreto designa a la Secretaria de Transporte como autoridad de aplicacion
del régimen de plataformas tecnologicas (Titulo XII, Ley 27.802) y reserva a la Secretaria de
Trabajo las competencias vinculadas a los convenios colectivos del sector.

DECRETO 408/2026

DECTO-2026-408-APN-PTE - Apruébase la Reglamentacion del Titulo
Il - Fondo de Asistencia Laboral de la Ley N° 27.802.

El Decreto 408/2026 aprueba la reglamentacion del Titulo Il de la Ley 27.802, dedicado al
Fondo de Asistencia Laboral (FAL). El FAL funcionara mediante cuentas individuales por
empleador del sector privado, articuladas como fondos comunes de inversion o fideicomisos
financieros supervisados por la Comision Nacional de Valores. Cada cuenta revestira caracter
de patrimonio separado, inembargable e inalienable, de afectacion especifica, y no sera
individualizable por trabajador durante la etapa de acumulacion.

Las contribuciones se canalizaran a través de ARCA, integradas en la CUSS mediante un
identificador Unico denominado "ID FAL". El decreto prevé una reduccién de contribuciones
patronales equivalente al aporte efectuado al fondo y establece que las inversiones deberan
realizarse exclusivamente en instrumentos emitidos y negociados en el mercado local. La
responsabilidad por el calculo de los montos indemnizatorios permanecera a cargo del
empleador. El régimen entrara en vigor el 1.° de noviembre de 2026.

DECRETO 409/2026

DECTO-2026-409-APN-PTE- Régimen de Promociéon del Empleo
Registrado.

Este decreto reglamenta el Titulo XXIl de la Ley 27.802, que instituye el Régimen de
Promocion del Empleo Registrado (PER), destinado a la regularizacion de vinculos laborales
no registrados o deficientemente registrados del sector privado, con anterioridad a la
entrada en vigencia de la reforma.

El incentivo principal es la condonacion de deudas por aportes y contribuciones a la
seguridad social: 90% para micro y pequenas empresas y entidades sin fines de lucro, 80%
para medianas empresas y 70% para los restantes empleadores; las deudas correspondientes
a obras sociales, riesgos del trabajo y Seguro Colectivo de Vida Obligatorio quedan
condonadas en su totalidad.La porcion no alcanzada por la condonacion podra cancelarse
mediante un plan de facilidades de pago instrumentado por ARCA o mediante pago al
contado con una quita adicional del 50% sobre capital e intereses.

La adhesion al régimen produce, entre otros efectos, la extincion de la acciéon penal por los
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delitos vinculados a las obligaciones incluidas cuando no exista sentencia firme al momento
de la regularizacion y la baja del Registro de Empleadores con Sanciones Laborales (REPSAL)
para las infracciones alcanzadas.

CONVENIO N.° 193 OIT SOBRE EL TRABAJO DECENTE EN LA ECONOMIA
DE PLATAFORMAS (GINEBRA, 12 DE JUNIO DE 2026)

El 12 de junio de 2026, en el marco de la 114.? Conferencia Internacional del Trabajo
celebrada en Ginebra, la Organizacion Internacional del Trabajo adopt6 el Convenio N.° 193
sobre el Trabajo Decente en la Economia de Plataformas, por 406 votos a favor, 8 en contra
y 36 abstenciones. Se trata del primer instrumento internacional juridicamente vinculante
destinado especificamente a regular las condiciones laborales de quienes prestan servicios
a través de plataformas digitales, fruto de un proceso de negociacion tripartita que se
extendio durante las Conferencias de 2025 y 2026.

El Convenio define las plataformas digitales de trabajo como aquellas personas fisicas o
juridicas que organizan o facilitan trabajo remunerado mediante tecnologias digitales y
sistemas de toma de decisiones basados en algoritmos. Esa definicion incorpora desde el
inicio el elemento distintivo de esta modalidad: la decisién algoritmica como instrumento
de organizacion del trabajo y de ejercicio del poder de direccion.

Uno de los rasgos centrales del instrumento es que su ambito de aplicacién abarca a todos
los trabajadores de plataformas con independencia de la clasificacion juridica de su vinculo
—empleados en relacion de dependencia, auténomos o contratistas independientes—, lo que
desactiva la estrategia habitual de las empresas del sector consistente en diferir
indefinidamente el debate sobre la naturaleza juridica del vinculo como forma de eludir
toda regulacion.

En materia de clasificacion del vinculo, el Convenio establece que los Estados deberan
adoptar medidas para asegurar su correcta determinacién, basandose primordialmente en
los hechos relativos a la ejecucion del trabajo y a la remuneracién percibida, por sobre las
formalidades del contrato. Es, en términos sustanciales, la consagracion en una norma
internacional del principio de primacia de la realidad.

El instrumento también regula por primera vez en el ambito del derecho internacional del
trabajo la denominada gestion algoritmica, esto es, el uso de sistemas automatizados para
asignar tareas, evaluar desempenos y adoptar decisiones que afectan las condiciones de
trabajo. Las plataformas quedan obligadas a informar con transparencia sobre el
funcionamiento de estos sistemas, y los trabajadores adquieren el derecho a solicitar
explicaciones y a obtener una revision con intervenciéon humana cuando una decisidn
automatizada produzca consecuencias perjudiciales significativas —entre ellas, la suspension
de pagos o la desactivacion de la cuenta, que opera materialmente como extincion del
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vinculo.

El Convenio también garantiza, con independencia de la calificacion juridica del vinculo, un
piso de proteccion que comprende el salario minimo aplicable a quienes estén vinculados
por relacion de trabajo, el acceso a la seguridad social en condiciones no menos favorables
que las de otros trabajadores con igual clasificacion, la proteccion frente a la violencia y el
acoso —incluso en entornos digitales—, el derecho a interrumpir la tarea ante peligro grave
e inminente, y el reconocimiento de la libertad sindical y la negociacion colectiva como
principios fundamentales aplicables al sector.

La Argentina se alined con el grupo de Estados que opto por abstenerse en la votacion. Para
que el Convenio obligue al pais, el Estado nacional debera ratificarlo formalmente mediante
la aprobacion del Congreso y el depdsito del instrumento, entrando en vigor doce meses
después de ese registro. En el contexto normativo actual —marcado por la sancién de la Ley
27.802, cuyo Titulo XII construye una presuncion de independencia de los repartidores de
plataformas y cuyo art. 13 restringe el alcance de la presuncion de laboralidad del art. 23
LCT— la eventual ratificacion del Convenio introduciria una tension de jerarquia supralegal
de primer orden, dado que su clausula de clasificacion por la realidad operaria como limite
frente a esas disposiciones. Aun sin ratificacion, el instrumento constituye una pauta
hermenéutica relevante que los tribunales del trabajo podran invocar para fundamentar
soluciones protectorias, en linea con el control de convencionalidad que el bloque de
constitucionalidad habilita.
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IV. RESENAS

Resefia del libro: La antigiiedad en el trabajo, no hay nada mas moderno
Maria José Nevado Fernandez, Editorial Tirant lo Blanch, 2024, 129 paginas / ISBN
978-84-1197-274-1

Por Villagra Andrea Noelia.?

Resumen

En las proximas paginas se presentara y valorara la obra “La antigliedad en el trabajo, no

hay nada mds moderno”, de Maria José Nevado Fernandez, profesora titular del
Departamento Derecho del Trabajo y Trabajo Social de la Universidad de Salamanca, en la
que se examina de manera exhaustiva la antigliedad como institucién juridica central del
Derecho del Trabajo. A partir de un enfoque analitico y sistematico, la autora aborda la
conceptualizacion, el computo y la proyeccion de la antigliedad en el contrato de trabajo,
asi como su incidencia en la estructura salarial, la productividad, la estabilidad en el empleo
y la proteccion social. La obra incorpora una perspectiva de género transversal, evidenciando
el impacto diferenciado de la antigiiedad en las trayectorias laborales de las mujeres y su
relacion con la brecha salarial y las tareas de cuidado. Asimismo, se analizan los desafios
derivados de las transformaciones tecnologicas, la economia digital y las nuevas formas de
organizacion del trabajo, situando la antigiiedad como una categoria clave para comprender
los actuales procesos de inclusion, discriminacion y responsabilidad empresarial en el ambito
laboral.

Abstract

In the following pages, the work La antigiiedad en el trabajo, no hay nada mds moderno, by
Maria José Nevado Fernandez, Full Professor of the Department of Labour Law and Social
Work at the University of Salamanca, will be presented and assessed. The book provides an
exhaustive examination of seniority as a central legal institution within Labour Law. Through
an analytical and systematic approach, the author addresses the conceptualization,
calculation and projection of seniority within the employment contract, as well as its impact
on wage structures, productivity, employment stability and social protection. The work

9 Abogada laboralista y docente (UBA) magister y candidata a doctora (USAL).
Integrante de la Delegacion Argentina de Jovenes Juristas (SIDTSS)
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incorporates a transversal gender perspective, highlighting the differentiated impact of
seniority on women’s labour trajectories and its relationship with the gender pay gap and
care responsibilities. Likewise, the challenges arising from technological transformations,
the digital economy and new forms of work organization are analysed, positioning seniority
as a key category for understanding current processes of inclusion, discrimination and
corporate responsibility in the labour sphere.

El tiempo que una persona trabajadora presta servicios para una empresa se
identifica, de manera habitual, y con frecuencia vaga, como antigiiedad en el trabajo. Esta
nocién, que a primera vista podria parecer carente de complejidad juridica, es objeto de un
analisis profundo, critico y sistematico en la obra de Maria José Nevado Fernandez, quien
aporta una mirada exhaustiva a un debate que, por su propia naturaleza, exige ser
permanente y dinamico.

Desde los multiples abordajes posibles, la profesora titular de Derecho del Trabajo
de la Universidad de Salamanca opta por un enfoque analitico y reflexivo, sustentado en una
técnica expositiva que interpela a quien se aproxima a sus paginas, invitando al pensamiento
critico y a la problematizacion constante. De este modo, la autora enriquece el acervo
doctrinal relativo a los complementos salariales mediante un detallado mapeo de las
distintas aristas desde las cuales puede analizarse la incidencia, la relevancia y la proyeccion
de la antigliedad en el contrato de trabajo y su correlativo impacto retributivo. Cabe
destacar que la obra trasciende el plano meramente descriptivo, formulando propuestas
acordes a la complejidad del fenomeno estudiado, con un lenguaje fluido y una rigurosidad
académica que caracteriza de forma consistente la produccion cientifica de la autora.

La obra se estructura en siete capitulos, articulados a partir de una cuidadosa
conceptualizacion del objeto de estudio y desarrollados mediante un sélido analisis
argumentativo. La autora conduce al lector o a la lectora por un recorrido sistematico de
las principales cuestiones abordadas, facilitando una comprension integral de las ideas
propuestas e invitando, al mismo tiempo, a su profundizacion.

Como punto de partida logico, el primer capitulo se aboca a la conceptualizacion de
la antigiiedad en el trabajo. Desde una claridad expositiva propia de una docente de amplia
trayectoria, Nevado Fernandez analiza el concepto tanto desde su construccion doctrinal
como desde su aplicacion practica, examinando su vinculacion con el articulo 25 del Estatuto
de los Trabajadores (promocion economica de la persona trabajadora) y con los principios
constitucionales espafnoles. En este trayecto analitico, la autora pone de relieve
determinadas imprecisiones terminologicas que invitan a una revision critica del concepto y
propone su problematizacion como complemento salarial y como categoria que, no pocas
veces, genera consecuencias practicas de caracter discriminatorio.

La antigiiedad se presenta, asi, como un derecho indisponible que acompana a la
persona trabajadora desde el inicio de la prestacion de servicios, cuyo ambito temporal se
inscribe en el derecho ya adquirido y que conforma parte sustancial de su estatus juridico.
No obstante, se trata de una nocién versatil en lo que respecta a su computo y devengo,
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circunstancia que justifica el analisis especifico que la autora dedica a los supuestos de
movilidad dentro de la empresa o del grupo empresarial, ya sea como consecuencia del ius
variandi, de modificaciones contractuales o de la voluntad de la propia persona trabajadora.
En esta misma linea, se abordan con solvencia los desafios que plantea el cémputo de la
antigiiedad en contextos de sucesion contractual, contratos sucesivos de puesta a
disposicion, sucesion de empresa, suspensiones y excedencias.

El capitulo segundo profundiza la conceptualizacion previamente alcanzada y se
centra, de manera nodal, en el pacto de antigiiedad. A primera vista, este podria parecer
un acuerdo licito, pactado con anterioridad a la relacion laboral y orientado exclusivamente
a una retribucion econémica. Sin embargo, la autora demuestra que su alcance excede lo
meramente monetario, involucrando también la dimension emocional de la persona
trabajadora. La antigiiedad se revela, asi, como una categoria con una potencia que
trasciende la mejora retributiva o su incidencia en el calculo indemnizatorio, proyectandose
hacia el futuro y no como una consolidacion del pasado.

A lo largo de la obra se advierte la utilizacion de recursos pedagodgicos que facilitan
la comprension y retencion de los contenidos, evitando la necesidad de reiteradas
relecturas. Ello se evidencia con claridad en el inicio del capitulo tercero, dedicado a la
relacion entre antigiiedad y productividad, donde la autora explicita desde el primer
momento los objetivos del apartado y define la productividad como el resultado del trabajo
generado por la persona. El analisis del vinculo entre antigliedad y productividad se articula
con otra categoria clave: el edadismo. Desde una perspectiva sensible y humanista, la autora
desmonta la asociacion automatica entre mayor edad y menor productividad, subrayando
que los desafios derivados, por ejemplo, de los cambios tecnologicos dependen en gran
medida de las politicas empresariales de formacion y actualizacion. Asimismo, se examina
el despido por falta de productividad y su eventual canalizacion a través de la negociacion
colectiva.

En este contexto, la obra aborda también la desigualdad salarial derivada de la
antigiiedad, en particular la doble escala salarial, identificAndola como una practica
discriminatoria contraria a los principios constitucionales. A su turno, la autora recepta la
problematica de la falta de mano de obra en Espana, abordandola con sentido critico.

El capitulo cuarto consolida una de las lineas de investigacion centrales de la autora:
el analisis del Derecho del Trabajo desde una perspectiva de igualdad de género. El estudio
de la antigliedad se inserta aqui en un contexto marcado por profundas desigualdades
estructurales que afectan de manera particular a las mujeres, tanto en términos de
condiciones laborales como de acceso al empleo. El analisis se inicia con el derecho a la
reduccion de jornada por motivos de conciliacion, utilizado mayoritariamente por mujeres,
y su incidencia en el computo de la antigiiedad. Si bien esta no varia en funciéon de la
duracion de la jornada, la autora examina criticamente las respuestas jurisprudenciales y
enfatiza la necesidad de juzgar con perspectiva de igualdad de género, conforme a la Ley
Organica 3/2007 y al marco constitucional. El principio de igualdad efectiva debe, segin la
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autora, informar tanto la aplicacién como la interpretacion normativa, durante la vigencia
de la relacion laboral y una vez extinguida, incluso en el acceso a la jubilacion.

El capitulo quinto, titulado Antigliedad y economia punto cero, aborda el impacto de
las nuevas tecnologias desde una perspectiva integradora, vinculandolas con la inclusion
social, la resiliencia y las cadenas de produccion. Ante la ausencia de desarrollos doctrinales
y jurisprudenciales en la materia al momento de la redaccion, la autora ofrece un enfoque
innovador al analizar estas transformaciones desde la estabilidad en el empleo. Se examinan
las diversas modalidades de prestacion de servicios (trabajo por cuenta ajena, trabajo
autonomo, teletrabajo, trabajo en plataformas) y la incidencia del pluriempleo en el
computo de la antigliedad.

Seguidamente, en el capitulo sexto se centra en la relacion entre antigiiedad y
proteccion social, analizando las contingencias que pueden atravesar la vida laboral de la
persona trabajadora, desde accidentes de trabajo y enfermedades profesionales hasta la
vejez, la maternidad o la muerte. La autora pone especial énfasis en los efectos que una
prolongada prestacion de servicios puede generar en la salud psiquica, ofreciendo
herramientas preventivas y retomando el impacto de las nuevas tecnologias en la
inestabilidad laboral y el aumento del estrés.

El recorrido desarrollado a lo largo de la obra culmina en el capitulo séptimo, titulado
Desenlace, en el que la autora vincula de manera directa el objeto de estudio con la
responsabilidad empresarial. Para ello, sitia previamente al Derecho del Trabajo en su
evolucion histérica y funcional: de un derecho eminentemente tuitivo y protector de la parte
trabajadora a un instrumento orientado, en la actualidad, a facilitar el equilibrio entre
sujetos estructuralmente desiguales. En este marco, Nevado Fernandez examina el papel
contemporaneo de la empresa no solo como empleadora, sino también como actor central
del sistema productivo y agente de impacto social.

Las obras como la aqui resefiada aportan una mirada actual y necesaria sobre
instituciones clasicas del Derecho del Trabajo que continGian en permanente revision. Tras
el analisis desarrollado por la autora, la antigiiedad en el trabajo se consolida como un eje
vertebrador para abordar cuestiones centrales como la inclusion laboral, la retribucion, la
movilidad y, de manera particularmente significativa, las estructuras de desigualdad que
atraviesan las trayectorias laborales de las mujeres y de las personas trabajadoras de mayor
edad.

Por la solidez de su analisis, la claridad expositiva utilizada en su propuesta, La
antigiiedad en el trabajo, no hay nada mds moderno se presenta como una obra de lectura
imprescindible para quienes se dedican al estudio, la interpretacion y la aplicacion del
Derecho del Trabajo. La reseia que aqui se ofrece pretende ser una invitacion a la lectura
completa del libro, cuya riqueza conceptual y profundidad analitica solo pueden ser
plenamente apreciadas a través de un abordaje directo y detenido de la obra en su totalidad
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V. ACTIVIDADES

En esta seccion publicamos las actividades proximas de la Asociacion y del ambito
iuslaboralista mas amplio.

1- Taller sobre las implicancias de la Ley 27.802 en la Negociacién Colectiva

La AADTYSS organiza una actividad académica presencial de entrada libre y gratuita, sin
inscripcion previa, el martes 14 de julio de 2026 a las 17.30 horas en la sede de la
Asociacion (Av. Corrientes 1145, 10.° A, CABA). Informacion: contacto@aadtyss.org.ar /
info@aadtyss.org.ar.

2- XXIIl Jornadas Rioplatenses de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Organizadas conjuntamente por la AADTYSS y la AUDTSS, las Jornadas tendran lugar los dias
21y 22 de agosto de 2026 en el Saléon Rojo de la Facultad de Derecho de la UBA. El
programa incluye cinco paneles con expositores de Argentina y Uruguay sobre el presente y
futuro del Derecho del Trabajo, trabajo en plataformas, clausulas sociolaborales del Acuerdo
Mercosur-UE, seguridad social y el derecho de huelga. Convocamos a socios y socias a
participar presentando ponencias no oficiales —fecha limite: 14 de agosto de 2026— o
asistiendo con el arancel diferencial para socios. Inscripciones e informacion:
contacto@aadtyss.org.ar / info@aadtyss.org.ar.

3- Il Congreso Mundial de Jévenes Juristas — Convocatoria de ponencias

La Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (SIDTSS) convoca
a la presentacion de ponencias para el Il Congreso Mundial de Jovenes Juristas, que se
celebrara en Cérdoba los dias 29, 30 y 31 de octubre de 2026. Pueden postularse todos
los participantes inscriptos en el Congreso, en forma individual o colectiva (hasta tres
autores). Los trabajos deben ser inéditos, con una extension maxima de 5.300 palabras, y
pueden presentarse en espanol, portugués, francés, italiano o inglés. El plazo de envio vence
el 1.° de agosto de 2026 a través del formulario disponible en
mundialjovenesjuristas2026.org. Consultas: ponencias@mundialjovenesjuristas2026.org.

4- |l Congreso Mundial de Jévenes Juristas — Concurso de Becas

La AADTYSS convoca al Concurso de Becas para participar del Congreso. El premio consiste
en el traslado aéreo ida y vuelta desde CABA. Pueden postularse socios con al menos un mes
de antigliedad que sean autores o coautores de una ponencia aceptada por el Comité
Cientifico, con prioridad para menores de 35 afos. Las ponencias deben remitirse a
contacto@aadtyss.org.ar antes del 31 de agosto de 2026. Bases y condiciones completas:
www.aadtyss.org.ar.
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%25 maRTES 14 pE JuLio (©) 17.30 HORAS

Actividad Gratuita a realizarse en la sede de la
Asociacion — Av. Corrientes 1145, 10° A - CABA

SIN INSCRIPCION PREVIA

INFORMACION contacto@aadtyss.org.ar; info@waadtyss.org.ar
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XXI11l JORNADAS RIOPLATENSES
DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

21y 22 de agosto 2026 Salén Rojo - Facultad de Derecho - UBA
Buenos Aires - Argentina

PROGRAMA

VIERNES 21 DE AGOSTO
08:00 a 09:15 hs - Acreditaciones
09:15 a 09:30 hs - Ceremonia de apertura

09:30 a1:00 bs _ panel 1 “Reflexiones sobre el
presente y el futuro del Derecho del Trabajo™
Jorge Sappia (Argentina) y Juan Raso Delgue (Uruguay)

11:00 a 12:00 hs - Ponencias No Oficiales

12:00 a 14:30 hs - Pausa — Almuerzo libre.

14:30 a 16:00 hs - Espacio de Encuentro de Jovenes Juristas.
Panel 2 “Trabajo en plataformas”

16:30 a 17:00 hs - Ponencias Voluntarias y debate

17:00 a 17:30 hs - Café

17:30 a 18:30 hs - Panel 3 “Clausulas Socio Laborales en el
acuerdo Mercosur - Union Europea”

Maria del Carmen Gonzalez (Argentina) y Alejandro Castello (Uruguay)

18:30 a 19:00 hs - Ponencias voluntarias y debate

20:00 h - Cocktail en la UBA
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SABADO 22 DE AGOSTO

09:30 a10:30 hs - Panel 4 “Seguridad Social. Convenio de
Reciprocidad entre Argentina y Uruguay”
Walter Arrighi (Argentina) y Viviana Lopez Dourado (Uruguay)

10:30 a 11:00 hs - Ponencias voluntarias y debate

1:00 a 11:30 hs - Café

11:30 a 12:30 hs - Panel 5 “Los limites del Derecho de Huelga”
Veronica Vidal (Argentina) y Fernando Delgado (Uruguay)
12:30 a 13:00 hs - Ponencias voluntarios y debate

13:00 hs - Clausura de las Jornadas.

ARANCEL

Socios AADTYSS $ 90.000.-

Socios AUDTSS USS 65.-

Menores de 35 anos $ 45.000.-
Menores de 35 afios Uruguay U$S 30.-
Pablico en General $ 120.000.-
Publico en General Uruguay U$S 85.-

INSCRIPCIONES

CONTACTO@AADTYSS.ROG.AR
INFO@AADTYSS.ORG.AR

Fecha limite de entrega de
Ponencias No Oficiales 14-08-2026
contacto@aadtyss.org.ar

ASOCIACION ARGENTINA DEL
DERECHO DEL TRABAJO
¥ DE LA SEGURIDAD SOCIAL
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CONVOCATORIA A LA PRESENTACION DE PONENCIAS. Il CONGRESO
MUNDIAL DE JOVENES JURISTAS

https://mundialjovenesjuristas2026.org/presentacion-de-ponencias/

EL Il Congreso Mundial de Jovenes Juristas contempla en su programa un espacio destinado
a la presentacion de ponencias. Los postulantes deberan cumplir con los requisitos
establecidos en el reglamento que a continuacion se detalla.

Los trabajos pueden ser enviados hasta el 1 de agosto de 2026

Reglamento para la presentacion de ponencias para el Il Congreso Mundial de Jévenes
Juristas de la Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

1. Todos/as los/as participantes del Congreso podran postular la presentacion de una
ponencia voluntaria, tanto en forma individual como colectiva (con un limite de hasta tres
autores/as) que verse sobre alguno de los temas del Congreso.

Eje 1: Nuevas tecnologias y su impacto en las relaciones de trabajo

Eje 2: Seguridad Social en el siglo XXI, de la cobertura de contingencias a la generalizacion
Eje 3: Libertad sindical, huelga y accion colectiva: repensando los alcances del derecho
colectivo del trabajo

Eje 4: Discusiones de género en torno al trabajo y la seguridad social
Eje 5: Derecho al cuidado: cuidar, cuidarse y ser cuidado

Eje 6: Derecho a un entorno de trabajo seguro y saludable. Riesgos psicosociales, condiciones
y medio ambiente laboral.

Eje 7: Nuevas formas de trabajo, ;nuevas formas de proteccion?

Eje 8: Jornada de trabajo y distribucion del tiempo en las relaciones laborales

2. No se remitiran al Comité evaluador aquellas ponencias que no se ajusten a los aspectos
formales que se detallan a continuacion. Aspectos formales:

*ORIGINALIDAD: Las ponencias deben ser trabajos originales, no publicados previamente y
elaborados por sus autores.

« IDIOMA: Las ponencias podran presentarse en idioma espanol, portugués, francés, italiano
o0 inglés.

« EXTENSION: Las ponencias pueden tener una extensién maxima de 5300 (cinco mil
trescientas) palabras.

e FORMATO: Se utilizara letra Times New Roman; tamano 12; interlineado 1,5; hoja A4;
margenes normales; de acuerdo con la siguiente plantilla:

VER PLANTILLA

Se colocara al inicio del trabajo el titulo de la ponencia propuesta en negrita y mayusculas
(sin utilizar cursiva, comillas ni subrayado), centrado, seguido del nombre del autor/a/es

42


https://mundialjovenesjuristas2026.org/presentacion-de-ponencias/
https://docs.google.com/document/d/1SeBhcxN5xEgIqVpR7bLV0twuhq_npGPV/edit?usp=sharing&ouid=100991086646539490156&rtpof=true&sd=true

DE DERECHO DEL TRABAJO
Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL MAR-JUN 2026

J& ASOCIACION ARGENTINA BOLETIN DIGITAL NRO 2/26
ISSN 3072-9017

(alineado a la derecha) con una nota al pie con una referencia académica que contenga
pertenencia institucional y maximo titulo académico obtenido.

« RESUMEN: ELl trabajo debera contener un resumen de su contenido de hasta 150 palabras,
seguido de 3 palabras clave en el idioma de la ponencia y en inglés. No es necesario repetir
el abstract si el idioma elegido para el trabajo es inglés.

« SUBTITULOS Y SECCIONES: Para subtitulos y enumeraciones se utilizaran nimeros romanos
(I, 1, 1L, 1V, V, VI, VI, VIII, IX, X), seguidos de arabigos (1,2,3,4,5,6,7,8,9,10), seguidos de
letras (a,b,c,d,e,f,g,h,i).

« CITAS: Las citas bibliograficas deberan efectuarse utilizando el formato APA séptima
edicion, con su correspondiente listado final de referencias (https://normas-apa.org/).

« FECHA LIMITE Y REMISION DEL TRABAJO: El trabajo debe ser enviado en formato Word
hasta las 23.59 horas del dia 1 de agosto de 2026 a través del formulario disponible en
la web del Congreso.

« EVALUACION: Las ponencias seran evaluadas por un Comité Cientifico.
« RESULTADO: El 15 de septiembre se comunicaran las ponencias seleccionadas.

« INSCRIPCION: Sera condicion para la efectiva aceptacion de la ponencia voluntaria y para
su posterior incorporacion al repositorio digital correspondiente encontrarse inscripto en el
Congreso antes del 25 de septiembre de 2026.

Consultas
Las consultas relativas a la presentacion de ponencias podran dirigirse al correo electronico
ponencias@mundialjovenesjuristas2026.org

Presentacion de trabajos
La presentacion de las ponencias debera realizarse exclusivamente a través del formulario,
al que se accede haciendo clic en el siguiente Link:

https://docs.google.com/forms/d/1j130gNOMXYpPrCCIRP967c36rvQc2QhV3DtTaMcuAc4/vi
ewform?edit_requested=true
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Sociedad Internacional de
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29, 30 y 31 de octubre de 2026

PREMIO

Traslado en avién ida y vuelta (salida desde CABA)
para participar del Congreso.

DESTINATARIOS

a) Ser autores o coautores de una ponencia presentada en el marco de
actividades cientificas vinculadas con el Congreso

b) Ser socio o socia de la Asociacién Argentina de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social con al menos un mes de antigiiedad al
momento de la seleccién.

Se daré especial prioridad en la asignacion a los concursantes menores
de 35 (treinta y cinco) afos cumplidos a la fecha del congreso.

PRESENTACION Y ADMISION DE TRABAJOS

La participacién en el concurso estara condicionada a la presentacién
previa de una ponencia, la que deberd ser aceptada por el Comité
Cientifico del Congreso.

COMITE EVALUADOR

1. Diego Ledesma lturbide

2. Lucila Franzosi

3. Sebastian Pasarin

ENVIO DE LAS PONENCIAS Y NOTIFICACIONES

Para participar del concurso los/as postulantes deben remitir al correo

electrénico de la Asociacién —contacto@aadtyss.org.ar—
El plazo limite para el envio de ponencias es el 31 de agosto de 2026.

BASES Y CONDICIONES
www.aadtyss.org.ar/
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